Zarzadzenie Nr 29/2023
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu

z dnia 14 grudnia 2023 roku.

W sprawie: ustalenia stanowisk pracy i zasad wyplaty ekwiwalentu pieni¢znego
za uzywanie przez pracownikow za ich zgoda wlasnej odziezy jako roboczej oraz
zasad wyplacenia ekwiwalentu za pranie odziezy.

Na podstawie art.. 237 § 21 § 4 oraz art. 237° § 3 Kodeksu Pracy (t.. Dz.U. z 2023
r.poz. 1465) oraz Uchwaty Nr 274/1692/22 Zarzadu Powiatu Zawiercianskiego z dnia
29 grudnia 2022 roku w sprawie Ustalenia Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu zarzadzam co nastepuje:

§1

Ustala si¢ stanowiska pracy, na ktorych dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow
wykonujacych pracg w terenie za ich zgoda wlasnej odziezy jako roboczej:

1) Pracownik socjalny

2) Starszy pracownik socjalny

3) Specjalista pracy socjalnej

4) Starszy specjalista pracy socjalnej

5) Starszy specjalista pracy socjalnej - koordynator

6) Glowny specjalista pracy socjalnej

7) Mlodszy koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

8) Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

9) Starszy koordynator rodzinnej pieczy zastepczej
§2

1. Pracownicy uzywajacy wiasnej odziezy i obuwia sktadaja pisemng zgodg¢ na ich
uzywanie 1 pranie wedtug wzoru okreslonego w zataczniku Nr 3 do niniejszego
Zarzadzenia.

2. Za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia pracownikom, o ktérych mowa
w §1 wyplacany bedzie ekwiwalent pieni¢zny.



. Ekwiwalent obliczany jest na podstawie przewidywanych norm zuzycia
okreslonych w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia oraz obowigzujacych
cen okreslonych w zalaczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

. Stawki ekwiwalentu uwzglednia¢ beda obowigzujace ceny rynkowe
1 finansowe mozliwosci Jednostki.

. Przystugujacy ekwiwalent pomniejsza si¢ w przypadku nieobecnosci
spowodowanej chorobg nie krdtsza niz 20 dni roboczych oraz przebywanie
pracownika na urlopie innym niz wypoczynkowy, okoliczno$ciowy oraz
zwiazany z opieka nad dzieckiem zgodnie z atr.188 Kodeksu pracy . Kwote
ekwiwalentu do potracenia oblicza si¢ dzielac pelng kwote ekwiwalentu przez
okres uzytkowania w dniach, nastepnie mnozy si¢ przez liczbe dni
nie§wiadczenia pracy przez pracownika.

. Zwrot kwoty ekwiwalentu do potracenia nastgpuje poprzez potracenie
z ekwiwalentu za nastepny okres uzytkowania odziezy robocze;j.

. W razie rozwigzania umowy o prac¢ przed uptywem okresu uzywalno$ci
odziezy, jezeli rozwigzanie nastgpito za wypowiedzeniem przez pracownika lub
z jego winy bez wypowiedzenia pracownik jest zobowigzany do zwrotu
ekwiwalentu w wysokosci proporcjonalnej do brakujgcego okresu uzywalnosci
wyliczonej wg zasad okreslonych w ust. 5.

. Pracodawca nie zapewnia prania odziezy roboczej na terenie zaktadu pracy.
Za pranie odziezy roboczej we wlasnym zakresie przez pracownikow,
pracodawca wyplaca ekwiwalent w rocznej wysokosci 240,00 zi tj. 20,00 zt
za miesiac.

. W przypadku nieobecno$ci w pracy pracownika przez wszystkie dni robocze
w miesigcu ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej za dany miesiagc nie
wyplaca sie.

10. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy okresy

uzywalnosci przedtuza si¢ proporcjonalnie do wymiaru etatu.

11. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy ekwiwalent za

pranie odziezy roboczej we wlasnym zakresie wyplaca si¢ proporcjonalnie do
wymiaru etatu.

12. Obliczania ekwiwalentow oraz prowadzenia odrgbnie dla kazdego pracownika

karty ewidencji wyptat pieni¢znych dokonuje osoba pehigca stluzb¢ BHP
w zaktadzie pracy.



§3

1. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ osobie pelnigcej stuzbe BHP
1 pracownikom dziatu ksiegowosci.

2. Ekwiwalent pieni¢zny za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego jest
wyplacany na podstawie wniosku do dziatu ksiggowosci zgtoszonego przez
osobe petnigca stuzbe BHP w zaktadzie pracy.

3. Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej bedzie rozliczany i wyptacany
pracownikom wskazanym w § 1 w okresach rocznych, w miesigcu grudniu
za dany rok na podstawie dodatkowej listy przekazanej do dziatu
ksiegowosci przez osobe petnigca stuzbe BHP.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024roku.
§5

Traci moc zalacznik Nr 1 do Regulaminu Pracy Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Zawierciu z dnia 09 grudnia 2015 roku.

Gtowna ksiggowa: /-/ Elzbieta Orszanska
Przedstawiciele pracownikow (min. 2 przedstawicieli)
1. Aleksandra Piotrowska

2. Aleksandra Kajdanska

3. Agnieszka Potempska-Kubat

Dyrektor PCPR

/-/ Bozena Gwizdek



