UCHWAŁA NR 49/ 260 /11
ZARZĄDU POWIATU ZAWIERCIAŃSKIEGO

z dnia 28. grudnia 2011 roku

w sprawie zmiany Uchwały Nr 49/192/08 z dnia 11 marca 2008 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy                         Rodzinie w Zawierciu.

Na podstawie art.36 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142, poz. 1592 z 2001 roku z późn. zm.),  

Zarząd Powiatu Zawierciańskiego 

uchwala:

§ 1
   Wprowadzić następujące zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego  Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu uchwalonego Uchwałą  Nr 49/192/08 z dnia 11 marca 2008 roku:
1.  w  § 7:  

· ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

„Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. nr 157,  poz. 1240                       z późn. zm.)”
· ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
„Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2009r. nr 175, poz. 1362 z późn. zm.)”

· ust. 2  pkt 3  otrzymuje brzmienie:

„Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. nr 180,              poz 1493 z  późn. zm.)

· w ust. 2  dodaje się  pkt 4 w brzmieniu: 

„Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U.  nr 149, poz. 887)”

2. w § 8:

· w ust.1 skreśla się pkt. 3,4 i 5

· ust. 1 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

„przyznawanie pomocy pieniężnej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom opuszczającym domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży oraz schroniska dla nieletnich, zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno - wychowawcze, specjalne ośrodki wychowawcze, młodzieżowe ośrodki socjoterapii zapewniające całodobową opiekę lub młodzieżowe ośrodki wychowawcze;”
· usat.1 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

„pomoc w integracji ze środowiskiem osób mających trudności w przystosowaniu się do życia, młodzieży opuszczającej domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży oraz schroniska dla nieletnich, zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno - wychowawcze, specjalne ośrodki wychowawcze, młodzieżowe ośrodki socjoterapii zapewniające całodobową opiekę lub młodzieżowe ośrodki wychowawcze, mających braki w               przystosowaniu się;” 

· dodaje się ust. 1a w brzmieniu:

 „1a.

Do zadań Centrum wynikających z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej
w szczególności należy:

1. opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programów dotyczących rozwoju pieczy zastępczej, zawierających między innymi coroczny limit rodzin zastępczych zawodowych,

2. zapewnienie dzieciom pieczy zastępczej w rodzinach zastępczych, rodzinnych domach dziecka oraz w placówkach opiekuńczo - wychowawczych,

3. organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczającym rodziny zastępcze, rodzinne domy dziecka oraz placówki opiekuńczo - wychowawcze
i regionalne placówki opiekuńczo - terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia,

4. tworzenie warunków do powstawania i działania rodzin zastępczych, rodzinnych domów dziecka i rodzin pomocowych,

5. organizowanie szkoleń dla rodzin zastępczych, prowadzących rodzinne domy dziecka, rodzin pomocowych i dyrektorów placówek opiekuńczo - wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pełnienia funkcji dyrektora placówki opiekuńczo - wychowawczej typu rodzinnego,

6. organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastępczej, w szczególności przez tworzenie warunków do powstawania:

· grup wsparcia,
· specjalistycznego poradnictwa,

7. zapewnienie przeprowadzenia przyjętemu do pieczy zastępczej dziecku niezbędnych badań lekarskich,

8. prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz pełniących funkcję rodziny zastępczej zawodowej lub niezawodowej oraz prowadzących rodziny dom dziecka,

9. kompletowanie we współpracy z właściwym ośrodkiem pomocy społecznej dokumentacji związanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastępczej albo rodzinnym domu dziecka,

10. finansowanie:
· świadczeń pieniężnych dotyczących dzieci z terenu powiatu, umieszczonych                  w rodzinach zastępczych, rodzinnych domach dziecka, placówkach opiekuńczo -   wychowawczych, regionalnych placówkach opiekuńczo – terapeutycznych, interwencyjnych ośrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych,                   na   własnym terenie lub na terenie innego powiatu,
· pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczającym rodziny zastępcze, rodzinne domy dziecka, placówki opiekuńczo - wychowawcze lub

· regionalne placówki opiekuńczo - terapeutyczne,
· szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, prowadzenia  rodzinnego domu dziecka lub pełnienia funkcji dyrektora placówki opiekuńczo – wychowawczej typu rodzinnego oraz szkoleń dla rodzin zastępczych, prowadzących rodzinne domy dziecka oraz dyrektorów placówek opiekuńczo –wychowawczych typu rodzinnego,

11. sporządzanie sprawozdań finansowo - rzeczowych z zakresu wspierania rodziny                  i systemu pieczy zastępczej oraz przekazywanie ich właściwemu wojewodzie,                    w  wersji elektronicznej z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,
12. przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji w przypadku powstania     zaległości z tytułu nieponoszenia opłaty za pobyt dziecka w pieczy zastępczej za okres  dłuższy niż 12 miesięcy.

Do zadań Centrum jako organizatora rodzinnej pieczy zastępczej  należy w szczególności:

1) prowadzenie naboru kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

2) kwalifikowanie osób kandydujących do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaświadczeń kwalifikacyjnych zawierających potwierdzenie ukończenia szkolenia, opinię
o spełnianiu warunków i ocenę predyspozycji do sprawowania pieczy zastępczej;

3) organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

4) organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji dyrektora placówki opiekuńczo - wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie świadectw ukończenia tych szkoleń oraz opinii dotyczącej predyspozycji do pełnienia funkcji dyrektora
 i wychowawcy w placówce opiekuńczo - wychowawczej typu rodzinnego;

5) zapewnianie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka szkoleń mających na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorąc pod uwagę ich potrzeby;

6) zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą,
w szczególności w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

7) organizowanie dla rodzin zastępczych oraz prowadzących rodzinne domy dziecka pomocy wolontariuszy;

8) współpraca ze środowiskiem lokalnym, w szczególności z ośrodkami pomocy społecznej, sądami i ich organami pomocniczymi, instytucjami oświatowymi, podmiotami leczniczymi, a także kościołami i związkami wyznaniowymi oraz
 z organizacjami społecznymi;

9) prowadzenie poradnictwa i terapii dla osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą
i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej;

10) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą,
w szczególności w zakresie prawa rodzinnego;

11) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej;

12) prowadzenie działalności diagnostyczno - konsultacyjnej, której celem jest pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osób zgłaszających gotowość do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a także szkolenie i wspieranie psychologiczno - pedagogiczne osób sprawujących rodzinną  pieczę zastępczą oraz rodziców dzieci objętych tą pieczą;

13) przeprowadzanie badań pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i majątkowej dotyczących kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

14) zapewnianie rodzinom zastępczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka poradnictwa, które ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziałanie zjawisku wypalenia zawodowego;

15) przedstawianie staroście i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektów pracy;

16) zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją prawną, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających;

17) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastępcza albo prowadzący dom dziecka okresowo nie może sprawować opieki, w szczególności
z powodów zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku. 

3. w § 10 w ust. 1  dodaje się  kolejno litery h), i) w brzmieniu:

„h) Biuro Projektu,
 i) Zespół ds. pieczy zastępczej.”
4. w § 11:

· po  wyrażeniu: „CPR. D4 – Stanowisko ds. obsługi sieci informatycznej oraz ochrony danych osobowych” dodaje się  wyrażenie w brzmieniu: „BP – Biuro Projektu,” 
· po wyrażeniu: „CPR. Z 1 – Zespół ds. pracy z rodziną” dodaje się wyrażenie                      w brzmieniu: „CPR. Z 2 - „Zespół ds. pieczy zastępczej,”
5. w § 13 dodaje się pkt. 14 w brzmieniu:
 „składa zarządowi powiatu coroczne sprawozdani z działalności powiatowego centrum pomocy rodzinie oraz przedstawia zestawienie potrzeb w zakresie systemu pieczy zastępczej.”
6. w § 14  w pkt. 2: 
· tiret 4 otrzymuje brzmienie:
„przygotowywanie corocznych sprawozdań z działalności Centrum wraz z wykazem potrzeb w zakresie pomocy społecznej i pieczy zastępczej,”
· tiret 5 otrzymuje brzmienie:
„przygotowywanie sprawozdań dla Komisji Zdrowia i Pomocy Społecznej z zakresu zadań ze sfery pomocy społecznej i pieczy zastępczej,”

· tiret 6 otrzymuje brzmienie:
„opracowywanie i realizacja 3-letnich powiatowych programów dotyczących rozwoju   pieczy zastępczej, zawierających między innymi coroczny limit rodzin zastępczych   zawodowych,”

7. § 25 otrzymuje brzmienie:
„Do zadań wykonywanych przez Zespół ds. pracy  z rodziną –  CPR . Z 1 należą:
1. przyznawanie pomocy pieniężnej na usamodzielnienie oraz kontynuowanie nauki osobom opuszczającym domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży, schroniska dla nieletnich, zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno - wychowawcze, młodzieżowe ośrodki socjoterapii zapewniające całodobową opiekę lub młodzieżowe ośrodki wychowawcze,
2. pomoc w integracji ze środowiskiem osób mających trudności w przystosowaniu się do życia, młodzieży opuszczającej domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet
w ciąży, oraz schroniska dla nieletnich, zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno - wychowawcze, młodzieżowe ośrodki socjoterapii zapewniające całodobową opiekę lub młodzieżowe ośrodki wychowawcze,
3. udział w realizowanych przez Centrum programach i projektach,
4. przeprowadzanie wywiadów środowiskowych z mieszkańcami DPS w Zawierciu,
5. wydawanie decyzji w sprawach dot. odpłatności za pobyt mieszkańców DPS                        w Zawierciu, umieszczonych przed dniem 1.01.2004r.,
6. realizacja programu korekcyjno - edukacyjnego dla osób stosujących przemoc                    w rodzinie,
7. udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach w zakresie zadań wykonywanych przez Zespół,
8. przygotowywanie corocznych projektów sprawozdań z działalności Zespołu oraz przedstawianie wykazu potrzeb w zakresie pomocy społecznej.
Do zadań wykonywanych przez Zespół ds. pieczy zastępczej –  CPR . Z 2 należą:

1. zapewnienie dzieciom pieczy zastępczej w rodzinach zastępczych, rodzinnych domach dziecka oraz w placówkach opiekuńczo - wychowawczych,

2. organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczającym rodziny zastępcze, rodzinne domy dziecka oraz placówki opiekuńczo – wychowawcze
i regionalne placówki opiekuńczo - terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia,

3. tworzenie warunków do powstawania i działania rodzin zastępczych, rodzinnych domów dziecka i rodzin pomocowych,

4. organizowanie szkoleń dla rodzin zastępczych, prowadzących rodzinne domy dziecka, rodzin pomocowych i dyrektorów placówek opiekuńczo - wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pełnienia funkcji dyrektora placówki opiekuńczo - wychowawczej typu rodzinnego,

5. organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastępczej, w szczególności przez tworzenie warunków do powstawania:
· grup wsparcia
· specjalistycznego poradnictwa,

6. zapewnienie przeprowadzenia przyjętemu do pieczy zastępczej dziecku niezbędnych

       badań lekarskich,

    7.   prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do pełnienia funkcji   

          rodziny zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej lub do prowadzenia  

          rodzinnego domu dziecka oraz pełniących funkcję rodziny zastępczej zawodowej lub  

          niezawodowej oraz   prowadzących rodziny dom dziecka,

8. kompletowanie we współpracy z właściwym ośrodkiem pomocy społecznej dokumentacji związanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastępczej albo rodzinnym domu dziecka,

9. finansowanie:

· pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczającym rodziny zastępcze, rodzinne domy dziecka, placówki opiekuńczo - wychowawcze lub regionalne placówki opiekuńczo - terapeutyczne,

· szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pełnienia funkcji dyrektora placówki opiekuńczo- wychowawczej typu rodzinnego oraz szkoleń dla rodzin zastępczych,  prowadzących rodzinne domy dziecka oraz dyrektorów placówek opiekuńczo - wychowawczych typu rodzinnego,

10. sporządzanie sprawozdań finansowo - rzeczowych z zakresu wspierania i systemu pieczy zastępczej oraz przekazywanie ich właściwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,
11. przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji w przypadku powstania

      zaległości z tytułu nieponoszenia opłaty za pobyt dziecka w pieczy zastępczej za okres   

     dłuższy niż 12 miesięcy,
12. prowadzenie naboru kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
13. kwalifikowanie osób kandydujących do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaświadczeń kwalifikacyjnych zawierających potwierdzenie ukończenia szkolenia, opinię                       o spełnianiu warunków i ocenę predyspozycji do sprawowania pieczy zastępczej,
14. organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
15. organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji dyrektora placówki opiekuńczo - wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie świadectw ukończenia tych szkoleń oraz opinii dotyczącej predyspozycji do pełnienia funkcji dyrektora                         i wychowawcy w placówce opiekuńczo - wychowawczej typu rodzinnego,
16. zapewnianie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka szkoleń mających na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorąc pod uwagę ich potrzeby,
17. zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą,               w szczególności w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,
18. organizowanie dla rodzin zastępczych oraz prowadzących rodzinne domy dziecka pomocy wolontariuszy,
19. współpraca ze środowiskiem lokalnym, w szczególności z ośrodkami pomocy społecznej, sądami i ich organami pomocniczymi, instytucjami oświatowymi, podmiotami leczniczymi, a także kościołami i związkami wyznaniowymi oraz                       z organizacjami społecznymi,
20. prowadzenie poradnictwa i terapii dla osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą              i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej,
21. zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą,                   w szczególności w zakresie prawa rodzinnego,
22. dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej,
23. prowadzenie działalności diagnostyczno - konsultacyjnej, której celem jest pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osób zgłaszających gotowość do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a także szkolenie i wspieranie psychologiczno - pedagogiczne osób sprawujących rodzinną  pieczę zastępczą oraz rodziców dzieci objętych tą pieczą,
24. przeprowadzanie badań pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i majątkowej dotyczących kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
25. zapewnianie rodzinom zastępczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka poradnictwa, które ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziałanie zjawisku wypalenia zawodowego,
26. zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją prawną, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających; organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastępcza albo prowadzący dom dziecka okresowo nie może sprawować opieki, w szczególności z powodów zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.”

8. w § 28 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
 „Dyrektor Centrum przyjmuje interesantów w pierwszy i trzeci poniedziałek miesiąca               w godz. 1500- 1700, natomiast w drugi i czwarty w godz. 1300 – 1500.”
§ 2
Zatwierdzić schemat organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu               w brzmieniu załącznika Nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 3
Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie                    w Zawierciu.

§ 4

 Uchwała wchodzi w życie z  dniem 1 stycznia 2012 r.

ZARZĄD:

1. Starosta Rafał Krupa ………………………………………

2. Wicestarosta Jan Grela …………………………………….

3. Rafał Porc………………………………………………......

4. Marek Szczygłowski………………………………………...

5. Andrzej Wilk ………………………………………………

