POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE Le pszy St a I't

42-400 Zawiercie, ul. Daszynskiego 4, tel: 032/ 67-107-48, e-mail: pcprzawiercie@poczta.onet.pl

Zawiercie dnia 21.05.2008r.
Ogtoszenie

w zwiazku z realizacjq projektu systemowego ,LEPSZY START — PROMOCJA
AKTYWNEJ INTEGRACJII W POWIECIE ZAWIERCIANSKIM"
wspotfinansowanego przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu
ogfasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze
Specjalista ds. Rekrutacji, monitoringu, ewaluacji
- specjalista

Liczba etatow 1

w ramach umowy o prace

w petnym wymiarze czasu pracy

Wymagania niezbedne :

a) obywatelstwo polskie

b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
) nieposzlakowana opinia

d) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku

e) niekaralno$c¢ za przestepstwo popetnione umysinie

Wymagania dodatkowe :

a) preferowane wyksztatcenie wyzsze o kierunku: socjologia lub pokrewne , ewentualnie
wyksztatcenie Srednie oraz doswiadczenia w realizacji projektow

b) predyspozycje, umiejetnosci i doswiadczenie zwigzane z obstuga klienta
c) umiejetnos¢ sporzadzania ankiet ewaluacyjnych, arkuszy ocen

d) preferowana bedzie aktualna wiedza z zakresu realizacji projektow

e) dobra obstuga komputera

f) umiejetnos¢ pracy w zespole

g) komunikatywnos$¢

h) kreatywnos¢

i) wysoka kultura osobista

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

a) prowadzenie rozmoéw rekrutacyjnych z uczestnikami projektu
b) przygotowanie ankiet, arkuszy ocen

¢) staty monitoring realizacji projektu

d) wspdtpraca z innymi pracownikami projektu

e) prowadzenie ewidencji z w/w zadan

Wymagane dokumenty :

a) zyciorys (CV)

b) list motywacyjny

c) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje

d) kserokopie $wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe

e) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie

f) oswiadczenie o stanie zdrowia

Kserokopie sktadanych dokumentéw powinny by potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Powiatowego

KAPITAL LUDZKI W POWIECIE ZAWIERCIANSKIM jest wspotfinansowany przez Unie conousz ooy TR

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

E Projekt LEPSZY START - PROMOCJA AKTYWNEJ INTEGRACII

Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu pok@j 7 lub pocztg na adres Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko Specjalista ds. rekrutacji, monitoringu,
ewaluacji”, w terminie do dnia 6 czerwca 2008r. do godziny 14.30

Aplikacje, ktére wptyng do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie po wyzej wymienionym terminie
nie beda rozpatrywane, ( decyduje data wptywu ).

Kandydaci, ktdrzy spetnia wymagania formalne , okre$lone w ogtoszeniu o naborze, zostang
powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej www.powiat.zawiercie.pl i na tablicy ogtoszen Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie przy ulicy Daszynskiego 4 w Zawierciu oraz na tablicy ogtoszen Starostwa
Powiatowego w Zawierciu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV ( z uwzglednieniem
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla

potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r.

o ochronie danych osobowych ( Dz.U.z 2002r. Nr.101,p0z.926 z p6zn. zm.) oraz ustawgq z dnia

22 marca 1999r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2001r.Nr.142, poz.1593 z p6zn. zm.).

Dyrektor PCPR

Projekt LEPSZY START - PROMOCJA AKTYWNEJ INTEGRACIJI EUROPEJSKI AR
KAPITAL LUDZKI — w POWIECIE ZAWIERCIANSKIM jest wspéiinansowany przez Unie mnsuszsroteczny: TR
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



