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Zawiercie, dnia 30.12.2015r.
DYREKTOR

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu 

42-400 Zawiercie ul. Daszyńskiego 4

 ogłasza nabór na  Psychologa w projekcie „Partnerstwo na rzecz aktywnej integracji w powiecie zawierciańskim”

( umowa zlecenie )
1. Wymagania niezbędne:

1) wykształcenie wyższe kierunkowe - psychologia,
2) doświadczenie w prowadzeniu treningów psychospołecznych lub posiadanie certyfikatu trenera, 
3) posiadanie praktycznej wiedzy popartej doświadczeniem zawodowym w zakresie prowadzenia poradnictwa psychologicznego i terapii psychologicznej,
4) znajomość  procedur regulujących  realizację projektów pozakonkursowych dofinansowywanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020 (Europejski Fundusz Społeczny) dla osi priorytetowej: IX. Włączenie społeczne dla działania: 9.1. Aktywna integracja dla poddziałania: 9.1.6. Programy aktywnej integracji osób  i grup zagrożonych wykluczeniem społecznym 
5) łatwość nawiązywania kontaktów interpersonalnych,

6) odporność na stres,

7) gotowość do podnoszenia kwalifikacji i stałego pogłębiania wiedzy fachowej,

8) umiejętność pracy w zespole,
9) kreatywność,
10) korzystanie z pełni praw publicznych,
11) brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe.
2. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
1) Realizacja różnych form pomocy psychologicznej w środowisku rodzin zastępczych objętych działaniami projektowymi.

2) Udzielanie wsparcia psychologicznego pełnoletnim wychowankom rodzinnej                                    i instytucjonalnej pieczy zastępczej oraz osobom z niepełnosprawnościami, będącymi uczestnikami projektu,

3) Współorganizacja i koordynacja grup wsparcia dla rodzin zastępczych oraz wychowanków rodzinnych i instytucjonalnych form pieczy zastępczej i osób niepełnosprawnych objętych działaniami projektowymi.

4) Udział przy dokonywaniu okresowej oceny sytuacji dzieci przebywających                        w rodzinnej pieczy zastępczej i ocen ewaluacyjnych osób niepełnosprawnych – uczestników projektu.
5) Konsultowanie z organizatorem rodzinnej pieczy zastępczej własnych diagnoz                     i spostrzeżeń.

6) Współpraca z instytucjami i podmiotami wspierającymi rodziny zastępcze i osoby niepełnosprawne uczestniczące  w projekcie.
7) Bieżąca analiza wytycznych w zakresie realizacji projektów EFS w celu                            prawidłowego wykonywania zadań projektowych.
      3. Wymagane dokumenty:
1) CV wraz z dokładnym opisem pracy zawodowej,
2) list motywacyjny, 

3) kserokopie świadectw pracy i innych dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe, 

4) kserokopie dyplomów potwierdzających wykształcenie, 

5) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach,
6) oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz o korzystaniu                   z pełni praw publicznych,
7) oświadczenie o niekaralności prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

8) oświadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na wskazanym stanowisku,

9) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych                   w ofercie pracy do celów rekrutacji na wskazanym stanowisku.

5. Termin i miejsce składania dokumentów:


Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu, pokój nr 7 lub wysłać pocztą na adres Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ul. Daszyńskiego 4  42-400 Zawiercie, w zaklejonych kopertach                         z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko Psychologa w projekcie  „Partnerstwo na rzecz aktywnej integracji w powiecie zawierciańskim” w terminie do dnia 15 stycznia 2016r, do godz. 16.00.

Dokumenty, które wpłyną do PCPR po upływie określonego terminu (decyduje data wpływu  dokumentów do urzędu  nie będą rozpatrywane).


Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV powinny być opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych                   w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia             29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U.z 2014r.  poz. 1182 z późn. zm.) oraz podpisane czytelnie.


Nie dopuszcza się przyjmowania dokumentów aplikacyjnych drogą elektroniczną.


Kandydaci spełniający wymagania formalne określone w ogłoszeniu o naborze zostaną powiadomieni telefonicznie o  terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.
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  Gmina Zawiercie                
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 Zawierciański  
     
          Chrześcijańskie 

                          Stowarzyszenie Dobroczynne
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