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w Zawierciu

42-400 Zawiercie, ul. Daszyhskiego 4
tel/fax: (032) 67-107-48





O g ł o s z e n i e
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu

z siedzibą: Zawiercie, ul. Daszyńskiego 4

ogłasza nabór Kandydatów do prowadzenia 
„Powiatowego programu oddziaływań korekcyjno - edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie”

w związku z realizacją Uchwały Nr VII/52/15 Rady Powiatu Zawierciańskiego 

z dnia 26 marca 2015r.
W ramach realizacji Programu przewiduje się:

· sporządzenie diagnozy problemu przemocy i stanu funkcjonowania sprawcy

· prowadzenie oddziaływań korekcyjno – edukacyjnych w systemie zamkniętym tj. w stałej grupie, pracującej przez wszystkie sesje cyklu w niezmiennym składzie osobowym                      

· przeprowadzenie minimum 60 godzin cyklu zajęć z przerwami nie dłuższymi niż 7 dni                  z grupą 10-15 zakwalifikowanych do uczestnictwa osób 

· opracowanie sprawozdania końcowego z realizacji programu.

I. Oddziaływania korekcyjno - edukacyjne mogą być prowadzone przez osoby,  które spełniają poniższe wymagania formalne zgodne  z § 9 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej                 z dnia 22 lutego 2011 roku w sprawie standardu podstawowych usług świadczonych przez specjalistyczne ośrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikacji osób zatrudnionych                   w tych ośrodkach, szczegółowych kierunków prowadzenia oddziaływań korekcyjno - edukacyjnych wobec osób stosujących przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji osób prowadzących oddziaływania korekcyjno - edukacyjne (Dz. U. z 2011r., Nr 50, poz. 259).
1. ukończyły studia II stopnia na jednym z kierunków: psychologia, pedagogika, pedagogika specjalna, nauki o rodzinie, politologia, politologia i nauki społeczne w zakresie pedagogiki opiekuńczo-wychowawczej, resocjalizacji lub pracy socjalnej, albo na innym kierunku uzupełnionym studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, resocjalizacji;

2. posiadają zaświadczenie o ukończeniu szkoleń w zakresie przeciwdziałania przemocy                  w rodzinie w wymiarze co najmniej 100 godzin, w tym  w wymiarze 50 godzin w zakresie pracy z osobami stosującymi przemoc w rodzinie;

3. mają udokumentowany co najmniej 3-letni staż pracy w instytucjach realizujących zadania na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

      II. Kandydat powinien złożyć:
· formularz aplikacyjny (wg załączonego wzoru),

· potwierdzone za zgodność z oryginałem kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie oraz doświadczenie zawodowe w zakresie przeciwdziałania przemocy                   w rodzinie (zgodnie z pkt.1, 2 i 3),

· oświadczenie zainteresowanego o korzystaniu z pełni praw publicznych, o zdolności                      do czynności prawnych oraz o niekaralności za przestępstwo umyślne lub za umyślne przestępstwo skarbowe.
· program zajęć korekcyjno – edukacyjnych dla osób stosujących przemoc, który realizowany będzie w 2019r.

· ofertę cenową zawierającą koszt za 1h prowadzenia zajęć  korekcyjno – edukacyjnych wraz ze sporządzeniem wymaganej dokumentacji.
III. Ofertę wraz dokumentami wymienionymi w punkcie II należy przesłać pocztą,                         lub  dostarczyć osobiście  na adres:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie


42 - 400 Zawiercie, 

            ul. Daszyńskiego 4
z dopiskiem - Prowadzenie „Powiatowego programu oddziaływań korekcyjno - edukacyjnych dla osób stosujących  przemoc w rodzinie”
Dokumenty należy dostarczyć w zamkniętej kopercie do sekretariatu (pokój nr 7) w terminie do dnia 18.02.2019r. do godz 16.00.
Liczy się data wpływu do Zamawiającego.
Oferty złożone po upływie wskazanego terminu nie będą podlegały ocenie.

Zastrzegamy sobie prawo do skontaktowania się z wybranymi osobami.
Złożonych dokumentów nie zwracamy.








Dyrektor PCPR









/-/ Adam Witas
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Zawiercie, dnia ….........................

….................................................

            Imię i nazwisko

….................................................

…................................................

             dane kontaktowe

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
1. Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w związku z naborem kandydatów do prowadzenia „Powiatowego programu oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie” w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu.

2. Podaję dane dobrowolnie i oświadczam, że są zgodne z prawdą. 

3. Zapoznałam/zapoznałem się z treścią klauzuli informacyjnej, w tym o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie do dostępu do swoich danych, prawie do poprawiania swoich danych.










...…..................................










  podpis kandydata/-ki

KLAUZULA INFORMACYJNA

w przypadku pozyskania danych osobowych bezpośrednio od osoby, której dane dotyczą 
W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych informujemy – zgodnie
z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r.
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie
o ochronie danych osobowych) (Dz. Urz. UE L z 04.05.2016r., Nr 119, s.1), zwanego dalej w skrócie „RODO”, iż: 

I. Administrator Danych
     Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor reprezentujący Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu, 42-400 Zawiercie, ul. Daszyńskiego 4.
II. Inspektor Ochrony Danych
Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym się może Pani/Pan skontaktować
w sprawach związanych z ochroną danych osobowych, w następujący sposób:
1. pod adresem poczty elektronicznej: iod@zawiercie.powiat.pl
2. pisemnie na adres siedziby Administratora.
III. Podstawa prawna i cele przetwarzania danych osobowych
Dane będą przetwarzane w celu realizacji naboru na stanowisko pomocnicze  na podstawie ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974r.
IV. Odbiorcy danych osobowych
Dane nie mogą być przekazywane lub udostępniane podmiotom w upoważnionym na podstawie
i w granicach prawa w celu prawidłowej realizacji usług.

V. Przekazywanie danych osobowych do państw trzecich – poza Europejski Obszar Gospodarczy
Dane nie będą przekazane do państwa trzeciego – poza Europejski Obszar Gospodarczy lub organizacji międzynarodowej.

VI. Okres przechowywania danych osobowych
1. Dokumenty złożone przez kandydata wybranego w naborze podlegają włączeniu do akt osobowych
po nawiązaniu z nim stosunku pracy.

2. Dokumenty aplikacyjne osób, które w procesie rekrutacji zakwalifikowały się do II etapu i zostały umieszczone w protokole, będą przechowywane, zgodnie z instrukcją kancelaryjną.
      3. Dokumenty aplikacyjne pozostałych osób nierozpatrzone w danym procesie rekrutacji będą odsyłane
lub odbierane osobiście przez zainteresowanych.

VII. Prawa osób, które dane dotyczą, w tym dostępu do danych osobowych
Na zasadach określonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do żądania od Administratora:

1. dostępu do treści swoich danych osobowych,

2. sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

3. usunięcia swoich danych osobowych,

4. ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

5. przenoszenia swoich danych osobowych,

a ponadto, posiada Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych.

Nie wszystkie Państwa żądania będą mogły zostać spełnione. Zakres przysługujących praw zależy bowiem zarówno od przesłanek prawnych uprawniających do przetwarzania danych, jaki i często – sposobów ich gromadzenia. Ponieważ dane osobowe w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu przetwarzane są wyłącznie w granicach wskazanych przepisami prawa, w większości przypadków brak jest możliwości realizacji prawa do przenoszenia czy prawa do usunięcia danych.
VIII. Prawo do cofnięcia zgody
1. Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrażenie zgody, zawsze ma Pan/Pani prawo nie wyrazić zgody, a w przypadku jej wcześniejszego wyrażenia, do cofnięcia zgody.
2. Wycofanie zgody nie ma wpływu na przetwarzanie Pani/Pana danych do momentu jej wycofania.
IX. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
Gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych, przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

X. Informacja o wymogu/dobrowolności podania danych oraz konsekwencjach niepodania danych osobowych
Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest warunkiem przystąpienia do naboru. Jest Pan/ Pani zobowiązany/a do ich podania, a konsekwencją niepodania danych osobowych będzie odrzucenie oferty
ze względu na nie spełnienie wymagania formalnego kompletności wymaganych dokumentów.
XI. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie
Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane.

…..............................

podpis kandydata/-ki
Formularz aplikacyjny Kandydatów 

do prowadzenia zajęć w ramach                                                                                                     „Powiatowego programu oddziaływań korekcyjno - edukacyjnych dla osób stosujących  przemoc w rodzinie”
 FORMULARZ APLIKACYJNY 
(CURRICULUM VITAE, NOTKA BIOGRAFICZNA)
DANE OSOBOWE

	Imię:
	

	Nazwisko:  
	

	Dane kontaktowe
	


WYKSZTAŁCENIE:


	Uczelnia i kierunek
	Uzyskany stopień / dyplom
	Data ukończenia

	
	
	

	
	
	

	
	
	


KURSY / SZKOLENIA:

	Organizator 
	Tematyka kursu
	Czas trwania (od… do…)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


POSIADANE CERTYFIKATY:

	Organ wydający certyfikat
	Nazwa wydania certyfikatu
	Data wydania certyfikatu

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE (ze szczególnym uwzględnieniem doświadczeń                              w instytucjach realizujących zadania na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie):
	Okres zatrudnienia
	Miejscowość
	Instytucja / Firma
	Stanowisko

	
	
	
	

	Opis obowiązków:


	Okres zatrudnienia
	Miejscowość
	Instytucja / Firma
	Stanowisko

	
	
	
	

	Opis obowiązków:


	Okres zatrudnienia
	Miejscowość
	Instytucja / Firma
	Stanowisko

	
	
	
	

	Opis obowiązków:



NOTKA BIOGRAFICZNA
	 Nie więcej niż 15 zdań

	


Oświadczenie Kandydata
do prowadzenia zajęć w ramach                                                                                                     „Powiatowego programu oddziaływań korekcyjno - edukacyjnych dla osób stosujących  przemoc w rodzinie”
Ja niżej podpisany/a




                                      (imię i nazwisko)

zamieszkały/a




                                   (dane kontaktowe)

legitymujący/a się dowodem osobistym     .. ..............................................................................

wydanym przez



świadomy/a odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 kodeksu karnego przewidującego karę pozbawienia wolności do lat 3 za składanie fałszywych zeznań
OŚWIADCZAM
1. nie byłem/am karany/a za przestępstwa skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia                    6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny oraz korzystam z pełni praw publicznych i posiadam pełną zdolność do czynności prawnych;

2. potwierdzam prawdziwość danych zawartych w złożonym Wniosku rekrutacyjnym oraz dołączonych dokumentach.

 .......................................

    (miejscowość, data)





……….........................................






             


   (czytelny podpis Kandydata)
