








Zawiercie, dnia 27.04.2020r.

DYREKTOR

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu

informuje o wolnym kierowniczym stanowisku urzędniczym 

i ogłasza nabór na  stanowisko :

Zastępca Dyrektora w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu

1. Wymagania niezbędne:

1) Kwalifikacje zawodowe wymagane na stanowisku: 

· wykształcenie wyższe pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisów                                o szkolnictwie wyższym (preferowane magisterskie na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, polityka społeczna, politologia, socjologia, prawo                               i administracja, praca socjalna lub inne kierunki z zakresu nauk społecznych);

· specjalizacja z zakresu organizacji pomocy społecznej określona w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 26 września 2012r. w sprawie specjalizacji                         z zakresu organizacji pomocy społecznej (Dz.U. z  2012r. Poz 1081).

2) Znajomość przepisów prawa w zakresie: pomocy społecznej, wspierania rodziny                         i systemie pieczy zastępczej, przeciwdziałania przemocy w rodzinie, rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, finansów publicznych, prawa pracy, ustawy o ochronie danych osobowych, zamówień publicznych, postępowania administracyjnego, samorządu powiatowego oraz przepisów wykonawczych.

3) Minimum 5 lat stażu pracy, w tym co najmniej 3 letni staż pracy w pomocy społecznej.

4) Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo krajów Unii Europejskiej lub innego państwa, którego obywatelom na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

5) Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych.

6) Niekaralność za przestępstwo popełnione umyślnie ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.

7) Nieposzlakowana opinia.
2. Wymagania dodatkowe:

1) Doświadczenia zawodowe na stanowisku kierowniczym.

2) Kwalifikacje z zakresu zarządzania projektami finansowanymi ze środków Unii Europejskiej.

3) Znajomość zagadnień z zakresu organizacji i zadań wykonywanych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu.

4) Umiejętność biegłej obsługi komputera.

5) Stan zdrowia pozwalający na wykonywanie pracy na stanowisku zastępcy dyrektora.
6) Predyspozycje osobowościowe: 

· umiejętność planowania i sprawnej organizacji pracy, 

· samodzielność i odpowiedzialność w realizacji powierzonych zadań,

· komunikatywność i kreatywność,

· umiejętność rozwiązywania konfliktów interpersonalnych,

· zdolności negocjacyjne,

· odporność na stres,

· wysoka kultura osobista.
3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

1) Sprawowanie nadzoru nad działalnością zespołów Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu, w tym nadzór nad realizacją  projektów unijnych, w ramach wewnętrznego podziału zadań pomiędzy dyrektorem i zastępcą, określonych                           w schemacie organizacyjnym.

2) Zapewnienie sprawnego funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie                              
      w Zawierciu, a w szczególności:
- właściwej organizacji, czuwania nad terminowością i tokiem wykonywanych zadań w Centrum,
- czuwanie nad opracowywaniem projektów aktów wewnętrznych regulujących strukturę i zasady działania komórek Centrum, 
- wykonywanie funkcji zwierzchnika służbowego w stosunku do pracowników Centrum w zakresie ustalonym przez dyrektora Centrum,
- przygotowywanie corocznych sprawozdań z działalności Centrum oraz przedstawianie wykazu potrzeb w zakresie pomocy społecznej i pieczy zastępczej,
- przygotowywanie sprawozdań dla Komisji Zdrowia i Spraw Społecznych                        z zakresu zadań ze sfery pomocy społecznej i pieczy zastępczej, 
- przygotowywanie informacji z realizacji Strategii Rozwoju Powiatu Zawierciańskiego,
- nadzór nad opracowaniem i realizacją „Powiatowej Strategii Integracji                               i Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Zawierciańskim”,                           ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, wspierania osób niepełnosprawnych i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka oraz prowadzenie corocznego monitoringu, 
- realizacja zadań Ośrodka Interwencji Kryzysowej, funkcjonującego w strukturze Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu oraz nadzór  nad opracowaniem i realizacją programu korekcyjno-edukacyjnego dla osób stosujących przemoc w rodzinie,
- udział w ocenie sytuacji dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej,
-  udział w pracach Gminnych  Zespołów Interdyscyplinarnych,
- monitorowanie porozumień powiatu zawieranych w sprawach umieszczania dzieci w pieczy zastępczej oraz odpłatności za ich pobyt,
- nadzór nad opracowywaniem planów dochodów i wydatków oraz sprawozdawczością z zakresu prowadzonej działalności Centrum, 
             -   nadzór nad realizowanymi programami w ramach PFRON,

 -   nadzorowanie terminowości i sposobu załatwiania skarg i wniosków.

3) Zastępowanie dyrektora  w realizacji jego obowiązków w czasie jego nieobecności.

4) Wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora Centrum.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) Miejscem pracy jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu                                      ul. Daszyńskiego 4, 42-400 Zawiercie,

2) Wymiar czasu pracy – 1 etat.

3) Stanowisko pracy znajduje się w budynku Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu. Praca na parterze budynku. Budynek przystosowany do potrzeb osób niepełnosprawnych. Stanowisko wyposażone w monitor ekranowy, komputer, drukarkę i telefon.

5. Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych:


W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia, wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej                         i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych wynosi więcej niż 6%.
6. Wymagane dokumenty:
1) CV wraz z dokładnym opisem pracy zawodowej,

2) list motywacyjny, 

3) kwestionariusz osobowy (według załączonego wzoru), 

4) kserokopie świadectw pracy, 

5) kserokopie dyplomów potwierdzających wykształcenie, 

6) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach,

7) oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz o korzystaniu                   z pełni praw publicznych,
8) oświadczenie o niekaralności prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

9) oświadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazań do zajmowania stanowiska zastępcy dyrektora,
10) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy do celów rekrutacji na wskazanym stanowisku.

6. Termin i miejsce składania dokumentów:


Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu w skrzynce umieszczonej na budynku lub wysłać pocztą na adres Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ul. Daszyńskiego 4, 42-400 Zawiercie, w zaklejonych kopertach                  z dopiskiem: „Dotyczy naboru na stanowisko Zastępcy Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu” w terminie do dnia 08.05.2020r. do godz. 14.00.

Dokumenty, które wpłyną do PCPR po upływie określonego terminu (decyduje data wpływu  dokumentów do urzędu)  nie będą rozpatrywane.


Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV powinny być opatrzone klauzulą: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku                          z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)
oraz podpisane czytelnie.


Nie dopuszcza się przyjmowania dokumentów aplikacyjnych drogą elektroniczną.


Kandydaci spełniający wymagania formalne określone w ogłoszeniu o naborze zostaną powiadomieni telefonicznie o dalszym toku postępowania.


Informacja o wynikach naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.pcpr.zawiercie.powiat.finn.pl oraz na drzwiach wejściowych                      w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu, ul. Daszyńskiego 4.
      Dyrektor PCPR
/-/ Jadwiga Miśkiewicz

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE
na stanowisku urzędniczym : Zastępca Dyrektora w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu
1. Imię (imiona) i nazwisko ...............................................................................................................................
2. Data urodzenia ...............................................................................................................................................
3.Dane kontaktowe.............................................................................................................................................
4. Obywatelstwo ..................................................................................................................................................

dodatkowe dane
5. Wykształcenie 
...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................
…..................................................................................................................................................................................................................
6. Kwalifikacje zawodowe

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia 
(wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy) 
...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................
................................................                                   .......................................................................
       (miejscowość i data)                                  
        (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)











Załącznik nr 1
Zawiercie, dnia ….........................

….................................................

            Imię i nazwisko

….................................................

…................................................

                    Adres

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

1.Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w związku z naborem na stanowisko urzędnicze: Zastępca Dyrektora – w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w  Zawierciu.
2.Podaję dane dobrowolnie i oświadczam, że są zgodne z prawdą. 
3.Zapoznałam/zapoznałem się z treścią klauzuli informacyjnej, w tym o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie do dostępu do swoich danych, prawie do poprawiania swoich danych.










...…..................................










  podpis kandydata/-ki

KLAUZULA INFORMACYJNA

w przypadku pozyskania danych osobowych bezpośrednio od osoby, której dane dotyczą 
W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych informujemy – zgodnie
z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r.
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie
o ochronie danych osobowych) (Dz. Urz. UE L z 04.05.2016r., Nr 119, s.1), zwanego dalej w skrócie „RODO”, iż: 
I. Administrator Danych
     Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor reprezentujący Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu, 42-400 Zawiercie, ul. Daszyńskiego 4.
II. Inspektor Ochrony Danych
Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym się może Pani/Pan skontaktować
w sprawach związanych z ochroną danych osobowych, w następujący sposób:

1.pod adresem poczty elektronicznej: iod@zawiercie.powiat.pl
2. pisemnie na adres siedziby Administratora.
III. Podstawa prawna i cele przetwarzania danych osobowych
Dane będą przetwarzane w celu realizacji naboru na stanowisko urzędnicze: Zastępca Dyrektora             w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu na podstawie ustawy o pracownikach samorządowych z dnia 21 listopada 2008r, ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974r. 
IV. Odbiorcy danych osobowych
Dane nie mogą być przekazywane lub udostępniane podmiotom w upoważnionym na podstawie
i w granicach prawa w celu prawidłowej realizacji usług.

V. Przekazywanie danych osobowych do państw trzecich – poza Europejski Obszar Gospodarczy
Dane nie będą przekazane do państwa trzeciego – poza Europejski Obszar Gospodarczy lub organizacji międzynarodowej.

VI. Okres przechowywania danych osobowych
1. Dokumenty złożone przez kandydata wybranego w naborze podlegają włączeniu do akt osobowych
po nawiązaniu z nim stosunku pracy.

2. Dokumenty aplikacyjne osób, które w procesie rekrutacji zakwalifikowały się do II etapu i zostały umieszczone w protokole, będą przechowywane, zgodnie z instrukcją kancelaryjną.
   3. Dokumenty aplikacyjne pozostałych osób nierozpatrzone w danym procesie rekrutacji będą odsyłane
lub odbierane osobiście przez zainteresowanych.

VII. Prawa osób, które dane dotyczą, w tym dostępu do danych osobowych
Na zasadach określonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do żądania od Administratora:

1. dostępu do treści swoich danych osobowych,

2. sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

3. usunięcia swoich danych osobowych,

4. ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

5. przenoszenia swoich danych osobowych,

a ponadto, posiada Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych.

Nie wszystkie Państwa żądania będą mogły zostać spełnione. Zakres przysługujących praw zależy bowiem zarówno od przesłanek prawnych uprawniających do przetwarzania danych, jaki i często – sposobów ich gromadzenia. Ponieważ dane osobowe w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu przetwarzane są wyłącznie w granicach wskazanych przepisami prawa, w większości przypadków brak jest możliwości realizacji prawa do przenoszenia czy prawa do usunięcia danych.

VIII. Prawo do cofnięcia zgody
1. Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrażenie zgody, zawsze ma Pan/Pani prawo nie wyrazić zgody, a w przypadku jej wcześniejszego wyrażenia, do cofnięcia zgody.
2. Wycofanie zgody nie ma wpływu na przetwarzanie Pani/Pana danych do momentu jej wycofania.
IX. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
Gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych, przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

X. Informacja o wymogu/dobrowolności podania danych oraz konsekwencjach niepodania danych osobowych
Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest warunkiem przystąpienia do naboru. Jest Pan/ Pani zobowiązany/a do ich podania, a konsekwencją niepodania danych osobowych będzie odrzucenie oferty
ze względu na nie spełnienie wymagania formalnego kompletności wymaganych dokumentów.
XI. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie
Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane.
Załącznik nr 2

Zawiercie, ….................................

….................................................

            Imię i nazwisko

….................................................

…................................................
                    Adres

OŚWIADCZENIE


Oświadczam, że nie posiadam/posiadam*) pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam
z pełni praw publicznych.







….....................................
            






 Podpis
Niniejsze oświadczenie wnioskodawca składa pouczony o odpowiedzialności karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego - „Kto składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub innym postępowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy, zeznając nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do 8 lat”.
*) niepotrzebne skreślić

Załącznik nr 3
Zawiercie, ….................................

….................................................

            Imię i nazwisko

….................................................

…................................................
                    Adres

OŚWIADCZENIE


Niniejszym oświadczam, że nie byłem/łam karany/a i nie jest prowadzone wobec mnie żadne postępowanie karne za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe. Jednocześnie oświadczam, iż znane mi są przepisy o odpowiedzialności karnej za poświadczanie nieprawdy (art. 233 § 1 k. k.).

Niniejsze oświadczenie wnioskodawca składa pouczony o odpowiedzialności karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego - „Kto składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub innym postępowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy, zeznając nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do 8 lat”.








….....................................
            








 Podpis

