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Zawiercie, dn. 30.04.2021r.

DYREKTOR

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu 

 ogłasza nabór na stanowisko: 
 Animator wolontariatu
w projekcie Tu zaczyna się rodzina – wsparcie i rozwój rodzicielstwa zastępczego w Powiecie Zawierciańskim (RPSL.09.02.05-24-014G/20)
(1 osoba, 1/4 etatu)

             W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych, w rozumieniu przepisów ustawy                  o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych wynosi mniej niż 6%. Pierwszeństwo zatrudnienia będzie przysługiwało osobie z niepełnosprawnością, jeżeli zostanie ona wskazana w gronie 5 kandydatów spełniających wymagania niezbędne oraz w największym stopniu wymagania dodatkowe.
I. Wymagania niezbędne:
na stanowisko może ubiegać się osoba, która:
1) posiada wykształcenie wyższe pedagogiczne,
2) posiada udokumentowany ogólny staż pracy co najmniej 24 miesiące, w tym doświadczenie zawodowe w jednostkach pomocy społecznej lub doświadczenie na stanowisku praca z dzieckiem

i rodziną
3) nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona;

4) wypełnia obowiązek alimentacyjny-w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do niej wynika
z tytułu egzekucyjnego;

5) nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe;

6) korzysta z pełni praw publicznych; 

7) posiada obywatelstwo polskie; 
8) posiada prawo jazdy kat. B; 
9) posiada nieposzlakowaną opinię;
10) posiada umiejętności biegłej obsługi komputera i sprzętów biurowych.

II. Zakres zadań do wykonania na stanowisku:
1. Pozyskanie i rekrutacja wolontariuszy

2. Organizowanie funkcjonowania wolontariatu

3. Organizowanie i prowadzenie comiesięcznych grup warsztatowych dla wolontariuszy

4. Motywowanie, aktywizowanie, wspieranie wolontariuszy w realizowanych działaniach

5. Bieżąca współpraca z personelem projektu

6. Organizowanie wydarzeń o charakterze integracyjnym z udziałem wolontariuszy i ich podopiecznych

7. Organizowanie i nadzorowanie świadczenia pracy wolontaryjnej na rzecz wychowanków pieczy umieszczonych w rodzinach zastępczych
8. Prowadzenie dokumentacji projektowej, w tym przygotowanie porozumień o świadczenie wolontariatu, list obecności, sprawozdań, itp.

9. Przygotowywanie danych i zestawień dla potrzeb sprawozdawczości projektowej

10. Wdrażania zasady równości szans kobiet i mężczyzn

III. Odpowiedzialność za:
- rzetelne i dokładne wykonanie powierzonych czynności,

- realizację obowiązujących procedur,

- zachowanie prawidłowych relacji ze współpracownikami i przełożonym.
IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. Miejscem pracy jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu ul. Daszyńskiego 4, 

42-400 Zawiercie.

2. Wymiar czasu pracy – 1/4 etatu.
3. Praca przy komputerze do 4 godz. na dobę.
4. Umowa na czas określony; zadaniowy system czasu pracy; konieczność odbywania wizyt monitorujących w miejscu zamieszkania uczestniczek i uczestników projektu.

V. Wymagane dokumenty:
1. CV wraz z dokładnym opisem pracy zawodowej,

2. List motywacyjny,

3. Kwestionariusz osobowy (według załączonego wzoru),

4. Kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,

5. Kserokopie dokumentów potwierdzających posiadany staż pracy: świadectwa pracy, zaświadczenia o zatrudnieniu,

6. Kserokopie dokumentów potwierdzających dodatkowe kwalifikacje,

7. Orzeczenie o stopniu niepełnosprawności (jeśli kandydat/ka takie posiada),

8. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych wraz z Klauzulą informacyjną z własnoręcznym podpisem,
9. Oświadczenia:

· o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz o korzystaniu z pełni praw publicznych (według załączonego wzoru),

· o niekaralności prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe (według załączonego wzoru),
· o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
· że osoba aplikująca nie jest i nie była  pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest zawieszona lub ograniczona,

· o wypełnianiu obowiązku alimentacyjnego - w przypadku gdy taki obowiązek
w stosunku do osoby aplikującej  wynika z tytułu egzekucyjnego,
· o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (według załączonego wzoru),
· o umiejętności obsługi urządzeń biurowych,

· o posiadaniu prawa jazdy kat.B.
Uwaga: Wymagane  dokumenty  aplikacyjne  powinny być opatrzone własnoręcznym czytelnym podpisem, a dokumenty przedkładane w postaci kserokopii winny być dodatkowo opatrzone klauzulą „Za zgodność z oryginałem”. CV oraz list motywacyjny należy opatrzyć adnotacją „Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu moich danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie dla potrzeb niezbędnych w procesie rekrutacji, zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)
VI. TERMIN SKŁADANIA DOKUMENTÓW APLIKACYJNYCH:

Dokumenty aplikacyjne należy składać w terminie do 11 maja 2021r., do godz. 11:00:
-osobiście w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu, ul. Daszyńskiego 4 pokój nr 7 w zaklejonej kopercie z dopiskiem: Nabór na stanowisko Animatora wolontariatu w projekcie  „Tu zaczyna się rodzina – wsparcie i rozwój rodzicielstwa zastępczego w Powiecie Zawierciańskim”
-pocztą na adres Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu, ul. Daszyńskiego 4
42 – 400 Zawiercie, z dopiskiem: Nabór na stanowisko Animatora wolontariatu w projekcie  „Tu zaczyna się rodzina – wsparcie i rozwój rodzicielstwa zastępczego w Powiecie Zawierciańskim”
-pocztą elektroniczną na adres sekretariat@pcpr.zawiercie.powiat.pl z podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy ważnego kwalifikowanego certyfikatu.
Dokumenty, które wpłyną do PCPR po upływie określonego terminu (decyduje data faktycznego wpływu dokumentów) nie będą rozpatrywane.
Kandydaci spełniający wymagania formalne określone w ogłoszeniu o naborze zostaną powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.
Informacja o wynikach naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.pcpr.zawiercie.powiat.finn.pl. oraz na tablicy ogłoszeń w siedzibie Powiatowego  Centrum Pomocy  Rodzinie w Zawierciu.






Dyrektor PCPR
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE

na stanowisku 
Animator wolontariatu w projekcie „Tu zaczyna się rodzina – wsparcie i rozwój rodzicielstwa zastępczego w Powiecie Zawierciańskim”


1. Imię (imiona) i nazwisko .......................................................................................................................
2. Data urodzenia ......................................................................................................................................
3. Dane kontaktowe …..............................................................................................................................

....................................................................................................................................................................
Dodatkowe dane*
4. Wykształcenie ….......................................................................................................................................
…....................................................................................................................................................................
5. Kwalifikacje zawodowe …......................................................................................................................

…...................................................................................................................................................................
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia …..........................................................................................
…...................................................................................................................................................................
…...................................................................................................................................................................
…...................................................................................................................................................................
.................................................                                   .......................................................................

           (miejscowość i data)                                        (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)

Zawiercie, dnia ….........................

….................................................

            Imię i nazwisko

….................................................

…................................................

                    Adres

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
1.Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w związku z naborem na 
  stanowisko  Animator wolontariatu w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu.
2.  Podaję dane dobrowolnie i oświadczam, że są zgodne z prawdą. 
3. Zapoznałam/zapoznałem się z treścią klauzuli informacyjnej, w tym o celu i sposobach
 przetwarzania danych osobowych oraz prawie do dostępu do swoich danych, prawie do
    poprawiania swoich danych.










...…..................................










  podpis kandydata/-ki

KLAUZULA INFORMACYJNA

w przypadku pozyskania danych osobowych bezpośrednio od osoby, której dane dotyczą 
W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych informujemy – zgodnie
z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych               i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. Urz. UE L z 04.05.2016r., Nr 119, s.1), zwanego dalej w skrócie „RODO”, iż: 
I. Administrator Danych
     Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor reprezentujący Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu, 42-400 Zawiercie, ul. Daszyńskiego 4.
II. Inspektor Ochrony Danych
Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym się może Pani/Pan skontaktować
w sprawach związanych z ochroną danych osobowych, w następujący sposób:

1.pod adresem poczty elektronicznej: iod@zawiercie.powiat.pl
2.pisemnie na adres siedziby Administratora.
III. Podstawa prawna i cele przetwarzania danych osobowych
Pozyskane w czasie procesu rekrutacji dane osobowe są niezbędne i będą przetwarzane wyłącznie w celu wyłonienia kandydata do zatrudnienia na ogłoszone stanowisko pracy w Powiatowym Centrum Pomocy w Zawierciu (art. 6 ust.1c RODO). Obowiązek podania przez osoby ubiegające się o pracę wynika z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks Pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 1320), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).
IV. Odbiorcy danych osobowych
Dane nie mogą być przekazywane lub udostępniane podmiotom w upoważnionym na podstawie
i w granicach prawa w celu prawidłowej realizacji usług.
V. Przekazywanie danych osobowych do państw trzecich – poza Europejski Obszar Gospodarczy
Dane nie będą przekazane do państwa trzeciego – poza Europejski Obszar Gospodarczy lub organizacji międzynarodowej.
VI. Okres przechowywania danych osobowych
1. Dokumenty złożone przez kandydata wybranego w naborze podlegają włączeniu do akt osobowych
po nawiązaniu z nim stosunku pracy.

2. Dokumenty aplikacyjne osób, które w procesie rekrutacji zakwalifikowały się do II etapu i zostały umieszczone w protokole, będą przechowywane, zgodnie z instrukcją kancelaryjną.
     3. Dokumenty aplikacyjne pozostałych osób nierozpatrzone w danym procesie rekrutacji będą odsyłane
lub odbierane osobiście przez zainteresowanych.
VII. Prawa osób, które dane dotyczą, w tym dostępu do danych osobowych
Na zasadach określonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do żądania od Administratora:

1. dostępu do treści swoich danych osobowych,

2. sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

3. usunięcia swoich danych osobowych,

4. ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

5. przenoszenia swoich danych osobowych,

a ponadto, posiada Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych.

Nie wszystkie Państwa żądania będą mogły zostać spełnione. Zakres przysługujących praw zależy bowiem zarówno od przesłanek prawnych uprawniających do przetwarzania danych, jaki i często – sposobów ich gromadzenia. Ponieważ dane osobowe w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Zawierciu przetwarzane są wyłącznie w granicach wskazanych przepisami prawa, w większości przypadków brak jest możliwości realizacji prawa do przenoszenia czy prawa do usunięcia danych.

VIII. Prawo do cofnięcia zgody
1. Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrażenie zgody, zawsze ma Pan/Pani prawo nie wyrazić zgody, a w przypadku jej wcześniejszego wyrażenia, do cofnięcia zgody.
2. Wycofanie zgody nie ma wpływu na przetwarzanie Pani/Pana danych do momentu jej wycofania.
IX. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
Gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych, przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
X. Informacja o wymogu/dobrowolności podania danych oraz konsekwencjach niepodania danych osobowych
Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest warunkiem przystąpienia do naboru. Jest Pan/ Pani zobowiązany/a do ich podania, a konsekwencją niepodania danych osobowych będzie odrzucenie oferty
ze względu na nie spełnienie wymagania formalnego kompletności wymaganych dokumentów.
XI. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie
Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane.










..…..................................









  podpis kandydata/-ki

Zawiercie, ….................................

….................................................

            Imię i nazwisko

….................................................

…................................................
                    Adres

OŚWIADCZENIE


Oświadczam, że nie posiadam/posiadam*) pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam z pełni praw publicznych.







….....................................
            






 Podpis
Niniejsze oświadczenie wnioskodawca składa pouczony o odpowiedzialności karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego - „Kto składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub innym postępowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy, zeznając nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do 8 lat”.
*) niepotrzebne skreślić

Zawiercie, ….................................

….................................................

            Imię i nazwisko

….................................................

…................................................
                    Adres

OŚWIADCZENIE


Niniejszym oświadczam, że nie byłem/łam karany/a i nie jest prowadzone wobec mnie żadne postępowanie karne za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe. Jednocześnie oświadczam, iż znane mi są przepisy o odpowiedzialności karnej za poświadczanie nieprawdy (art. 233 § 1 k. k.).

Niniejsze oświadczenie wnioskodawca składa pouczony o odpowiedzialności karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego - „Kto składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub innym postępowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy, zeznając nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do 8 lat”.








….....................................
            








 Podpis

