ZARZADZENIE NR 2/2022

z dnia 24.01.2022r.

w sprawie szczegélnych rozwiazan zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie oraz Powiatowym Zespole ds.
Orzekania o Niepelnosprawnosci w Zawierciu.

Na podstawie art. 34 ust. 1 oraz art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2020r. Poz. 920, zm. z 2021 r. poz. 1038,
poz. 1834) wzwigzku zart.3 ustawy zdnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych
rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID -
19, innych chordéb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (t. j. Dz.U.
22021 r. poz. 2095,zm z 2021 r. poz. 2120, poz. 2133, poz. 2269) oraz na podstawie
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2022r. Poz. 149 zarzadza sie, co
nastepuje:

§1

Wprowadzam od dnia 25.01.2022r. do dnia 28.02.20222r. w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie oraz Powiatowym Zespole ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Zawierciu prace
zdalng oraz pracg rotacyjng na warunkach okreslonych w niniejszym Zarzadzeniu.

§2

1. Sposob realizacji pracy zdalnej zostaje ustalony przez Dyrektora. Pracownicy
zatrudnieni w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie oraz Powiatowym Zespole ds.
Orzekania o Niepelnosprawnosci w Zawierciu w okresie od 25.01.2022r. do
odwotania pracujg w oparciu o grafik z dnia 24.01.2022r. obejmujacy naprzemiennie
prac¢ zdalng oraz prace stacjonarng z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

2. Kierownik dzialu jest odpowiedzialny za organizacj¢ pracy zapewniajaca ciaglos$¢
pracy oraz stalg obsluge interesantow z zastrzezeniem, iz zakres tej obstugi nie moze
sta¢ w sprzecznosci z realizacja celéw ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID — 19, innych choréb zakaZznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

3. Pracownik wykonujac prace zdalng zachowuje prawo do wynagrodzenia.
§3

W celu zapewnienia komunikacji zaleca si¢ wykorzystanie korespondencji mailowe;j
1 kontaktow telefonicznych.

§4
W okresie wykonywania pracy zdalnej poleca si¢ Sciste przestrzeganie zasad ochrony danych

osobowych odpowiednio okreslonych w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. oraz ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie



danych osobowych w szczegdlnos$ci zabezpieczenie danych przed ich udostepnieniem
osobom do tego nieupowaznionym oraz Polityki Bezpieczenstwa Informacji.

§5
Pracownik wykonujacy prace zdalng jest zobowigzany prowadzi¢ ewidencje wykonywanych
czynnosci, ktora po zakonczonej pracy przedklada pracownikowi ds. Pracowniczych wedtug
zatgcznika nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor PCPR
/-/ Bozena Gwizdek



