
Zawiercie, 13 maja 2022r.

ZARZĄDZENIE  WEWNĘTRZNE DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM
POMOCY RODZINIE W ZAWIERCIU NR 10 z dnia 13 maja 2022

W związku z wynikami kontroli planowej przeprowadzonej w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Zawierciu – Organizator Rodzinnej Pieczy Zastępczej w okresie 15.11.2021 –
31.12.2021 oraz zapisami Protokołu pokontrolnego nr ZS.8120.2.5.2021 z dnia 28 .04.2022
zarządzam, co następuje:

1. Ogłasza  się  wewnętrzny  konkurs  na  opracowanie  projektu  zmian  struktury  oraz
działalności  merytorycznej  Powiatowego  Centrum  Pomocy  Rodzinie  w  Zawierciu
zgodnie z zaleceniami i rekomendacjami zawartymi w Protokole pokontrolnym 
nr ZS.8120.2.5.2021, stanowiącym załącznik do Zarządzenia.

2. Projektowane zmiany mają dotyczyć zarówno struktury jednostki (w odniesieniu do
schematu organizacyjnego) jak i jej działalności statutowej.

3. W konkursie  może  wziąć  udział  każdy  z  aktualnie  zatrudnionych  w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu pracowników.

4. Projekt  zaplanowanych  zmian  zawierający  schemat  organizacyjny  wraz  z  opisem
projektowanych zmian należy złożyć w sekretariacie PCPR w terminie  do dnia 23
maja 2022, do godz.16.00. Projekt należy złożyć w formie wydruku z nadanym przez
autora hasłem – kodem uniemożliwiającym osobistą identyfikację (PCPR + ……….
sekwencja  kilku  cyfr  lub  liter,  np.  PCPR1236n)  ponadto  w  zamkniętej  kopercie
dołączonej do pracy należy dołączyć klucz do hasła tj. umieścić ponownie wybrany
kod oraz podać imię i nazwisko autora projektu.

5. Projekty  będą  oceniane  pod  kątem  zgodności  z  obowiązującym  prawem,
w  szczególności  z  zapisami  Ustawy  o  pomocy  społecznej,  Ustawy  o  wspieraniu
rodziny  i  systemie  pieczy  zastępczej,  Ustawy  o  przeciwdziałaniu  przemocy
w  rodzinie,  Ustawy  o  samorządzie  powiatowym.  Analiza  zgłoszonych  projektów
będzie przebiegała pod kątem dostosowania do zaleceń i rekomendacji pokontrolnych,
racjonalności ich realizacji, optymalizacji kosztów.

6. Przewiduje się dla autora wybranego projektu gratyfikację finansową i/lub możliwość
negocjacji zmiany aktualnych warunków zatrudnienia.

  Dyrektor PCPR
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