ZARZADZENIE Nr 15/2024
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu.
z dnia 01.08.2024r.
Aneks Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania

w sprawie: wprowadzenia zmian do Regulaminu Wynagradzania pracownikow
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu oraz pracownikow Powiatowego
Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Zawierciu.

Dziatajac na podstawie art.39 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022r. Poz.530 oraz z 2024 r. poz.721) oraz Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzagdowych (Dz.U.z 2021r. Poz 1960 z p6Zzn. zmianami)

Zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam zmiany do Regulaminu Wynagradzania pracownikow Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Zawierciu oraz pracownikéw Powiatowego Zespotu do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci w Zawierciu:

1) W § 10 dodaje sie pkt.12:
- dodatek motywacyjny.

2) W § 11 dodaje si¢ pkt.12, ktory otrzymuje brzmienie:

Dodatek motywacyjny przystuguje pracownikom fakultatywnie 1 moze zosta¢ przyznany
przez pracodawcge w ramach $rodkéw pochodzacych ze zrodet zewngtrznych. Decyzja
w sprawie przyznania dodatku motywacyjnego i ustalenia jego wysokosci uwarunkowana
jest odrgbnymi przepisami.

3) Zmienia si¢ rOwniez tres¢:

- Zalacznika nr 1 - Tabela Stanowisk Pracowniczych, Kategorii Zaszeregowania, Wymagan
Kwalifikacyjnych i Dodatkow Funkcyjnych.

- Zalacznika nr 2 - Tabela Miesigcznego Poziomu Wynagrodzenia Zasadniczego.

4)Pozostate zapisy regulaminu nie ulegajg zmianie.

§2

Zmiany do Regulamin Wynagradzania wchodza w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia
podania do wiadomosci wszystkich pracownikéw poprzez wytozenie dokumentu do wgladu
w sekretariacie. Zmiany w § 10 pkt.12 oraz w § 11 pkt.12 do Regulaminu Wynagradzania
wchodza w zycie od dnia podania ich wiadomo$ci wszystkim pracownikom poprzez
wytozenie dokumentu do wgladu w sekretariacie, z data obowigzujaca od 1 lipca 2024r.
Kwoty minimalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego okreSlone w Zatgczniku



nr 2 majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych od 1 lipca 2024r.

§3
Z dniem wejScia w zycie niniejszego Zarzadzenia tracag moc Zalacznik nr 1 oraz Zatacznik
nr 2 wprowadzony Zarzadzeniem nr 16/2023 z dnia 28.06.2023r. do Regulaminu
Wynagradzania pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie i Powiatowego
Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Zawierciu

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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