Zarzadzenie Nr 27/2024
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu
z dnia 05 grudnia 2024r.

w sprawie: wprowadzenia legitymacji stuzbowych dla pracownikow Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu

Na podstawie art. 7 pkt 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. Z 2024 r. poz. 1135 z pdzn. zm.) oraz na podstawie §13 Rozporzadzenia Ministra Rodziny
1 Polityki Spotecznej z dnia 8 kwietnia 2021 roku w sprawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego,

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

1. Wprowadzam legitymacje stuzbowe dla pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Zawierciu.

2. Legitymacje stuzbowe wydaje Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu
na podstawie wniosku ztozonego przez bezposredniego przetozonego pracownika. Wzér wniosku
o wydanie legitymacji stuzbowej stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

3. Wz6r legitymacji stuzbowej stanowi Zatacznik nr 2 i Zalgcznik nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

4. Legitymacje sluzbowe wydawane sg pracownikom za pokwitowaniem. Wystawione legitymacje
podlegaja ewidencji prowadzonej przez pracownika wtasciwego do spraw kadr, ktorej wzor stanowi
Zalacznik nr 4 do niniejszego Zarzadzenia.

5. Legitymacje stuzbowe numerowane sg kolejng cyfra arabskg oraz rokiem wydania.
§2
1. Legitymacje stuzbowa pracownika wydaje si¢ tylko tym pracownikom, ktérym jest ona

niezbedna przy wykonywaniu czynnosci stuzbowych, w szczegdlnosci dokonywaniu czynnosci
kontrolnych poza siedziba jednostki lub wymaga tego charakter wykonywanej pracy.

2. Legitymacja stuzbowa moze by¢ wykorzystywana tylko 1 wylacznie do celéw stuzbowych.

3. Pracownik uprawniony do otrzymania legitymacji stuzbowej, obowigzany jest do jej okazywania
przed przystgpieniem do wykonywania czynnos$ci stuzbowych.

4. Pracownicy nie moga odstgpowac legitymacji sluzbowej innym osobom oraz przesyla¢ ich
poczty.

§3

1. Pracownicy obowigzani sg dba¢ o nalezyty stan legitymacji shuzbowych, chroni¢ je przed utrata
1 zniszczeniem.

2. Legitymacja stuzbowa podlega wymianie w przypadku:

1) zmiany danych w niej zawartych tj. zmiany nazwiska, zmiany stanowiska;
2) uszkodzenia, zniszczenia lub utraty;

3) ustania stosunku pracy;

4) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych;

5) uptywu terminu waznosci.



§4
1. Pracownik zobowigzany jest do niezwlocznego zwrotu legitymacji stuzbowej lub oddania jej do
depozytu prowadzonego przez pracownika ds. kadr w przypadku:

1) zawieszenia w czynno$ciach stuzbowych;

2) korzystania z urlopu bezptatnego, urlopu macierzynskiego Iub urlopu wychowawczego
w wymiarze dluzszym niz trzy miesiace;

3) nieobecnosci w pracy z powodu choroby trwajacej dluzej niz trzy miesiace;

5) innej, nieprzerwanej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz trzy miesiace.

§5

1. W przypadku utraty lub zniszczenia legitymacji shuzbowej pracownik zobowigzany jest
niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciggu trzech dni od zdarzenia poinformowa¢ o tym fakcie
pracownika ds. kadr oraz bezposredniego przetozonego.

2. W przypadku utraty lub zniszczenia legitymacji przez pracownika bezposredni przetozony
wystepuje z wnioskiem o wydanie duplikatu dokumentu. Duplikat jest wystawiany na zasadach
okreslonych dla wydania legitymacji stuzbowe;.

3. Pracownik, ktéry po otrzymaniu nowej legitymacji sluzbowej odzyskat utracong legitymacje
stuzbowa, niezwlocznie zwraca odnaleziong legitymacje do pracownika ds. kadr.

§6
Legitymacja stuzbowa zachowuje swa wazno$¢ do konca roku kalendarzowego, w ktorym zostata
wydana. Waznos¢ legitymacji stuzbowej przedtuza si¢ na kolejny rok kalendarzowy przez uzycie
pieczeci urzgdowej o Srednicy 20 mm z wizerunkiem orta ustalonym dla godta Rzeczypospolitej
Polskiej oraz w otoku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu.

§7

Wykonanie Zarzadzenia poleca si¢ pracownikowi ds. kadr.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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