UCHWALA NR 51/325/25
ZARZADU POWIATU ZAWIERCIANSKIEGO

z dnia 11 marca 2025 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Zawierciu

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2024,
poz. 107 ze zm: Dz. U. z 2024 r., poz. 1907), uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu
stanowiacy zalgcznik do Uchwaly.

§ 2. Traci moc Uchwata Zarzadu Powiatu Zawiercianskiego Nr274/1692/22 z dnia 29 grudnia 2022 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu
z p6zniejszymi zmianami.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

STAROSTA

Teresa Mucha-Popiel
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Zatacznik do uchwaty Nr 51/325/25
Zarzadu Powiatu Zawiercianskiego
z dnia 11 marca 2025 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W ZAWIERCIU

ROZDZIAL 1
Przepisy ogolne

§ 1. 1. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu okresla
organizacj¢ pracy jednostki, opis struktury organizacyjnej, opis uprawnien i zakres decyzji, zarys obszaru
zadaniowego 1zasady dziatania poszczegdlnych komorek organizacyjnych (zwanych dalej komorkami)
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu.

2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Centrum  Pomocy Rodzinie
w Zawierciu jest mowa o:

1) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Zawierciu

2) PCPR - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu

3) PZOON - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Zespol ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Zawierciu

4) Powiecie - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Zawiercianski

5) Zarzadzie Powiatu - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Zawiercianskiego
6) Radzie Powiatu - nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu Zawiercianskiego

7) Starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Zawierciu

8) Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Zawiercianskiego

9) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Zawierciu

10) Zastepca dyrektora - nalezy przez to rozumie¢ Zastgpce Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Zawierciu

11) PFRON - nalezy przez to rozumie¢ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych

§ 2. PCPR jest jednostkg organizacyjng Powiatu Zawiercianskiego nieposiadajaca odregbnej osobowosci
prawnej, dziatajacg w formie jednostki budzetowe;.

§ 3. 1. PCPR dziala na podstawie obowigzujacego prawa, w szczegolnosci w oparciu o przepisy:
1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym;
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych;
3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych;
4) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postgpowania administracyjnego;
5) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy dalej jako Kodeks Pracy.
6) ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

2. PCPR jest jednostka organizacyjna powotang do wykonywania zadan publicznych o charakterze
ponadgminnym z zakresu pomocy spotecznej, rehabilitacji spotecznej 0sob niepelnosprawnych, wspierania
rodziny i pieczy zastgpczej oraz przeciwdziatania przemocy domowe;j.

3. PCPR realizuje zadania wilasne, zadania powiatu oraz zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej,
wynikajace w szczegolnosci z:
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1) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej;
2) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

3) ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych;

4) ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;

5) ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007r. o Karcie Polaka;

6) ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji;

7) ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

8) innych ustaw naktadajacych na PCPR obowigzki bedace w zakresie zadan wtasnych lub zleconych Powiatu
§ 4. 1. PCPR obejmuje swoim dziataniem teren powiatu zawiercianskiego.
2. Siedziba PCPR jest miasto Zawiercie.

§ 5. 1. Dyrektor organizuje pracg PCPR przy pomocy Zastgpcy dyrektora, Glownego Ksiggowego,
kierownikéw komorek organizacyjnych.

2. W czasie nieobecnosci Dyrektora zadania w zakresie kierowania PCPR przejmuje i wykonuje Zastepca
dyrektora, w razie jego nieobecnosci Kierownik Zespotu ds. rehabilitacji os6b niepelnosprawnych; w razie jego
nieobecnosci - Kierownik Dzialu pieczy zastepczej, pracy socjalnej
i $wiadczen; a w przypadku nieobecnosci wszystkich ww. Gtowny ksiegowy.

§ 6. W swojej dziatalnosci PCPR kieruje si¢ zasadami praworzadnosci istuzy pomocg mieszkancom
powiatu zawiercianskiego.

§ 7. Kierownikiem PCPR jest Dyrektor, ktory wykonuje w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy
uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw PCPR.

§ 8. 1. PCPR w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy jest zakladem pracy dla zatrudnionych w nim
pracownikow.

2. Obowiazki Dyrektora jako kierownika zaktadu pracy, obowiazki pracownikow PCPR, zasady
dyscypliny pracy oraz inne sprawy zwigzane ze stosunkiem pracy okresla Regulamin Pracy PCPR, opracowany
na podstawie obowigzujacych przepisow Kodeksu Pracy, aktow wykonawczych.

ROZDZIAL 11
Zadania PCPR
§ 9. 1. Do zadan PCPR z zakresu pomocy spotecznej, wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej nalezy:

1) opracowanie 1irealizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemow spolecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, wspierania osob niepelnosprawnych i innych, ktérych
celem jest integracja 0sob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka — po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie
gminami;

2) organizowanie i prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

3) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom
opuszczajacym domy pomocy spotecznej dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy
dla matek z matoletnimi dzie¢mi ikobiet w ciazy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze,
specjalne osrodki szkolno - wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki
socjoterapii zapewniajace calodobowa opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze;

4) pomoc w integracji ze srodowiskiem os6b majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia, mlodziezy
opuszczajacej domy pomocy spotecznej dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla
matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne
osrodki szkolno - wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajace calodobowa opieke Iub mlodziezowe osrodki wychowawcze, majacych braki
W przystosowaniu si¢;

5) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrong
uzupeltniajaca, majacym trudnos$ci w integracji ze srodowiskiem,
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6) prowadzenie 1irozwo6j infrastruktury doméw pomocy spotecznej o zasiegu ponadgminnym oraz
umieszczanie w nich skierowanych 0sob;

7) prowadzenie mieszkan chronionych dla osob z terenu wigcej niz jednej gminy oraz powiatowych osrodkow
wsparcia, W tym domow dla matek z matoletnimi dzie¢mi 1 kobiet W ciazy,
z wylaczeniem $rodowiskowych doméw samopomocy iinnych osrodkow wsparcia dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi,

8) prowadzenie osrodkow interwencji kryzysowe;j,
9) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,
10) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu;

11) podejmowanie innych dzialan wynikajacych zrozeznanych potrzeb, wtym tworzenie irealizacja
programow ostonowych;

12) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wojewodzie, rowniez w wersji elektronicznej
z zastosowaniem systemu informatycznego;

13) sporzadzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy spoteczne;j,

14) przygotowywanie oceny zasobOéw pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji spotecznej
i demograficznej;

15) doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
z terenu powiatu,

16) nadzor nad dziatalnoscig jednostek specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego oraz osrodkow
wsparcia, domow pomocy spolecznej i osrodkoéw interwencji kryzysowe;.

2. PCPR realizuje zadania powiatu z zakresu administracji rzadowej, wynikajace zustawy o pomocy
spotecznej, do ktorych naleza:

1) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrong
uzupetniajaca, w zakresie indywidualnego programu integracji, oraz optacanie za te osoby sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia;

2) prowadzenie i rozw0j infrastruktury osrodkoéw wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi;

3) realizacja zadan wynikajacych zrzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych na celu ochrong
poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia;

4) udzielanie cudzoziemcom pomocy w zakresie interwencji kryzysowe;.

5) sprawozdawczo$¢ oraz jej przekazywanie wlasciwym organom, roéwniez w wersji elektronicznej
z zastosowaniem systemu informatycznego.

3. Do zadan PCPR wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej nalezy:

1) opracowanie irealizacja 3-letnich powiatowych programow dotyczacych rozwoju pieczy zastgpczej,
zawierajacych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych,

2) zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach dziecka oraz
w placowkach opiekunczo - wychowawczych,

3) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastgpcze, rodzinne domy
dziecka oraz placowki opiekunczo — wychowawcze iregionalne placowki opiekunczo - terapeutyczne,
przez wspieranie procesu usamodzielnienia

4) tworzenie warunkow do powstawania i dziatania rodzin zastgpczych, rodzinnych domoéow dziecka i rodzin
pomocowych,

5) organizowanie szkolen dla rodzin zastgpczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka, rodzin pomocowych
i dyrektorow placowek opiekunczo - wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatéw do petnienia
funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo - wychowawczej typu rodzinnego,
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6) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegolnosci przez tworzenie warunkow do
powstawania:

a) grup wsparcia,
b) specjalistycznego poradnictwa,
7) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastgpcezej dziecku niezbednych badan lekarskich,

8) prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do pelienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz
petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej lub niezawodowej oraz prowadzacych rodzinny dom
dziecka,

9) kompletowanie we wspolpracy z wiasciwym osrodkiem pomocy spotecznej dokumentacji zwigzanej
z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie  zastepczej albo rodzinnym domu dziecka,

10) finansowanie:

a) $wiadczen pieni¢znych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinach zastgpczych,
rodzinnych domach dziecka, placéwkach opiekunczo - wychowawczych, regionalnych placowkach
opiekunczo — terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych,
na wlasnym terenie lub na terenie innego powiatu,

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze, rodzinne domy
dziecka, placéwki opiekunczo - wychowawcze lub regionalne placowki opiekunczo - terapeutyczne,

c) szkolen dla kandydatow do pemienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka
lub pehienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo - wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla
rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dyrektorow placowek opiekunczo-
wychowawczych typu rodzinnego,

d) pobytu dziecka pozbawionego opieki iwychowania rodzicow umieszczonego przez sad
w zakltadzie opiekunczo-leczniczym, w zaktadzie pielegnacyjno - opiekunczym,

11) sporzadzanie sprawozdan finansowo - rzeczowych z zakresu wspierania rodziny isystemu pieczy
zastgpczej  oraz  przekazywanie ich  wlasciwemu  wojewodzie, w wersji  elektronicznej
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

12) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji w przypadku powstania zaleglosci z tytutu
nieponoszenia optaty za pobyt dziecka w pieczy zastgpczej za okres dluzszy niz 12 miesigcy,

13) gromadzenie i przekazywanie odpowiednio rodzinie zastgpczej, prowadzacemu rodzinny dom dziecka,
dyrektorowi placowki opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwki opiekunczo-terapeutycznej,
interwencyjnego osrodka preadopcyjnego oraz zespotowi do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka
umieszczonego w instytucjonalnej pieczy zastgpczej informacje oraz dokumentacje¢ dotyczaca dziecka.

4. Do zadan PCPR jako organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej nalezy:

1) prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zast¢pczej
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

2) kwalifikowanie osob kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia
szkolenia, opini¢ o spetnianiu warunkow i oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;

3) organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka;

4) organizowanie szkolen dla kandydatéw do penienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo -
wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukonczenia tych szkolen oraz opinii dotyczacej
predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placéwce opiekunczo - wychowawczej typu
rodzinnego;

5) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwagg ich potrzeby;

6) zapewnienie pomocy 1wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastgpcza, W szczegodlnosci
w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;
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7) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy wolontariuszy;

8) wspotpraca ze $rodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z osrodkami pomocy spolecznej, sadami iich
organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, atakze kosciotami
i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi;

9) prowadzenie poradnictwa i terapii dla os6b sprawujacych rodzinng piecze¢ zastepcza i ich dzieci oraz dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej;

10) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujagcym rodzinng piecze zastepcza, w szczegoOlnosci
w zakresie prawa rodzinnego;

11) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastgpczej;

12) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno - konsultacyjnej, ktérej celem jest pozyskiwanie, szkolenie
1 kwalifikowanie osob zglaszajacych gotowos$¢ do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
a takze szkolenie iwspieranie psychologiczno - pedagogiczne osdb sprawujacych rodzinng piecze
zastepcza oraz rodzicow dzieci objetych ta piecza;

13) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy sytuacji osobistej, rodzinnej
i majatkowej dotyczacych kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka;

14) zapewnianie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym rodzinne domy
dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie
zjawisku wypalenia zawodowego;

15) przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy;

16) zgtaszanie do oS$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach zuregulowang sytuacja prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

17) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy dom dziecka
okresowo nie moze sprawowaé opieki, w szczegdlnosci z powodow zdrowotnych lub losowych albo
zaplanowanego wypoczynku;

18) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym i osobom prowadzacym rodzinne domy
dziecka;

19) zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zastgpczej szkolen majacych na celu podnoszenie ich
kwalifikacji;

20) udzial w okresowej ocenie sytuacji dziecka umieszczonego w instytucjonalnej pieczy zastepczej;
21) sporzadzanie opinii o zasadnosci przysposobienia dziecka;
22) sporzadzanie opinii o kontaktach dziecka z rodzing biologiczng i wplywie tych kontaktow na dziecko;

23) sporzadzanie opinii o zasadno$ci przysposobienia zwigzanego ze zmiang miejsca zamieszkania dziecka na
miejsce zamieszkania poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej majacej na celu stwierdzenie, ze
przysposobienie to lezy w jego najlepszym interesie;

24) sporzadzanie opinii o zasadnos$ci wspdlnego umieszczenia rodzenstwa w rodzinie przysposabiajgcej;

25) sporzadzanie opinii 0 mozliwosci nieumieszczenia wspolnie rodzenstwa w rodzinie przysposabiajacej
z powodu nieznalezienia kandydata do przysposobienia rodzenstwa

26) przekazywanie wlasciwemu os$rodkowi adopcyjnemu informacji idokumentacji oraz informacji
o0 przebiegu pobytu dziecka w pieczy zastgpczej.
5.Do zadan PCPR, wynikajacych  zustawy  orehabilitacji  zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych, w szczegdlnosci naleza:

1) opracowywanie i realizacja, zgodnych zpowiatowg strategia dotyczaca rozwigzywania problemow
spotecznych,  powiatowych  programéw  dziatan na rzecz  0sOb  niepelnosprawnych
w zakresie:

a) rehabilitacji spotecznej,
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b) przestrzegania praw oséb niepetnosprawnych,
2) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkoéw niepelnosprawnosci,

3) opracowywanie i przedstawianie planow zadan iinformacji z prowadzonej dziatalnosci oraz ich
udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewodztwa,

4) wspoélpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz os6b niepelnosprawnych
w zakresie rehabilitacji spolecznej,

5) dofinansowanie:
a) uczestnictwa osob niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,
b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych,
¢) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny,

d) zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym
na podstawie odrgbnych przepisow,

e) likwidacji  barier  funkcjonalnych(architektonicznych, technicznych ~ w komunikowaniu  sig),
w zwiazku z indywidualnymi potrzebami os6b niepelosprawnych,

f) dofinansowanie w czg$ci kosztow tworzenia i funkcjonowania warsztatow terapii zajeciowe;.

6) realizowanie z upowaznienia Starosty programow celowych dofinansowywanych ze §rodkéw PFRON,
dotyczacych rehabilitacji spolecznej 0osob niepetnosprawnych z terenu powiatu zawiercianskiego.

7) prowadzenie obstugi administracyjno — finansowo - kadrowej Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci.

8) sprawozdawczo$¢ oraz jej przekazywanie wlasciwym organom, roéwniez w wersji elektronicznej
z zastosowaniem systemu informatycznego.

6. Do zadan PCPR wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie nalezy:
1) w zakresie zadan wtasnych Powiatu w szczegdlnosci:

a) opracowanie  irealizacja  powiatowego programu  przeciwdzialania przemocy = domowej
i ochrony 0s6b doznajacych przemocy domowej;

b) opracowanie i realizacja programow stuzacych dzialaniom profilaktycznym majacym na celu udzielenie
specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania
1 wdrozenia prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci
w rodzinach zagrozonych przemoca domowa;

¢) zapewnienie osobom doznajacym przemocy domowej miejsc w osrodkach wsparcia;
d) zapewnienie osobom doznajacym przemocy domowej miejsc w osrodkach interwencji kryzysowe;.
2) w zakresie zadan administracji rzagdowej nalezacych do powiatu w szczegolnos$ci:

a) tworzenie iprowadzenie specjalistycznych osrodkow wsparcia dla osob doznajacych przemocy
domowej;

b) opracowywanie irealizacja programéw korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc
domowa;

¢) opracowywanie i realizacja programow psychologiczno-terapeutycznych dla osob stosujacych przemoc
domowa;

d) wydawanie zaswiadczen o zgloszeniu si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do uczestnictwa
w programach oraz o ich ukonczeniu.

e) laczenie wyodrebnionych organizacyjnie placowek udzielajacych wsparcia osobom doznajacym
przemocy domowej, o ktérych mowa w ustawie o pomocy spoteczne;j;

f) sprawozdawczo$¢ oraz jej przekazywanie wilasciwemu organowi, rowniez w wersji elektronicznej
z zastosowaniem systemu informatycznego.

§ 10. Do zadan PCPR nalezy:
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1. wykonywanie innych zadan powiatu z zakresu pomocy spotecznej, okreslonych w:
1) ustawach wymienionych w § 3 niniejszego Regulaminu,
2) porozumieniach zawartych z organami administracji rzagdowej i samorzadowe;j,
3) uchwatach Rady Powiatu.

2.realizacja projektow, przedsiewzie¢ w obszarze wylgczenia spotecznego izwalczania ubostwa
z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego iRegionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slaskiego na lata 2021 — 2027.

ROZDZIAL 111
Organizacja PCPR
§ 11. 1. W strukturze organizacyjnej PCPR wyodrebnia si¢ stanowiska i komorki organizacyjne:
1) Dyrektor,
2) Zastepca dyrektora,
3) Zespot ds. obstugi finansowo — ksiegowe;j,
4) Zespot ds. rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych,
5) Dziat pieczy zastgpczej, pracy socjalnej i $wiadczen,
6) Poradnictwo specjalistyczne,
7) Stanowisko ds. pracowniczych i szkolenia,
8) Stanowiska ds. obstugi sekretariatu i zamdwien publicznych,
9) Stanowisko ds. obstugi informatycznej,
10) Stanowiska ds. realizacji projektow,
11) Inspektor ochrony danych,
12) Obstuga prawna,
13) Stanowisko ds. BHP.
14) O$rodek Interwencji Kryzysowej,

2. Przy PCPR dziata Powiatowy Zespodt ds. Orzekania o Niepetlnosprawno$ci w Zawierciu, ktorego zasady
funkcjonowania okre$la regulamin dziatania PZOON przyjety w odrebnym trybie.

3. Graficzny uklad struktury organizacyjnej PCPR stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu.

4. Szczegdtowyg  struktur¢  wewnegtrzng  komoérek  organizacyjnych PCPR  okre§la  Dyrektor
w przydziatach zadan na poszczegélne stanowiska oraz zakresach czynnos$ci, obszarach kompetencji
i uprawnien indywidualnych pracownikow.

5. Szczegdlowy zakres zadan powierzony Zastepcy dyrektora okre§la Dyrektor powotujac si¢ na zapisy
Regulaminu, rodzaj stanowiska oraz udzielone pelnomocnictwa, upowaznienia.

6. Zakresy czynnosci oraz zakres udzielonych upowaznien dla kierownikéw komorek organizacyjnych oraz
pracownikéw zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach okresla Dyrektor.

7. Pracownik potwierdza wilasnym podpisem przyjecie powierzonego zakresu czynnosci iudzielonych
upowaznien, zakresy czynnosci, udzielone upowaznienia/pelnomocnictwa podlegaja taczeniu do akt.

§ 12. W obiegu dokumentéw dla zapewnienia jednolitego oznakowania akt poszczegodlne stanowiska
1 komorki otrzymujg odpowiednio symbole literowo — liczbowe:

1)  Dyrektor D
2)  Zastgpca dyrektora ZD
3)  Gtowny Ksiegowy G
4)  Zespot ds. obstugi finansowo — ksiegowej Gl
5)  Zespdt ds. rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych D1
6) Stanowisko ds. pracowniczych i szkolenia D2
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7) Stanowiska ds. obstugi sekretariatu i zaméwien publicznych D3

8)  Stanowisko ds. obstugi informatycznej D4
9)  Stanowiska ds. realizacji projektow D5
10) Inspektor ochrony danych D6
11) Poradnictwo specjalistyczne D7
12) Dzial pieczy zastepczej, pracy socjalnej i $wiadczen

a) Kierownik Dziatu Pieczy Zastepczej pracy socjalnej i Swiadczen 4

b) Zespot pracy socjalnej Z1

¢) Zespot ds. rodzinnej pieczy zastgpczej 72

d) Zespo6t ds. swiadczen socjalnych 73

e) Psycholog Ps
13) Obsluga prawna R
14) Stanowisko ds. BHP BHP
15) Ofsrodek Interwencji Kryzysowe;j OIK
16) Powiatowy Zespot Orzekania o Niepelnosprawnosci PZOON

ROZDZIAL IV

Struktura i zasady dzialania wewnetrznych komérek organizacyjnych PCPR
§ 13. 1. Do zadan Dyrektora PCPR nalezy:
1) organizacja pracy i nadzor nad prawidlowa realizacja zadan przypisanych dziatalnosci jednostki,
2) zapewnienie wlasciwej organizacji, czuwanie nad terminowoscia i tokiem wykonywanych zadan w PCPR,
3) koordynowanie pracy i wspoétdziatanie wszystkich komorek,
4) planowanie i realizacja dziatan na rzecz rozwoju jednostki,

5) wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow PCPR, w tym
zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,

6) zawieranie 1rozwigzywanie umow cywilnoprawnych w zakresie dzialania PCPR, na podstawie
upowaznienia wlasciwego organu,

7) wydawanie zarzadzen wewngtrznych, czuwanie nad opracowywaniem projektow aktdéw wewngtrznych
regulujacych strukture i zasady dziatania komoérek PCPR,

8) wydawanie z upowaznienia Starosty decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu ustawowej dziatalno$ci
PCPR,

9) racjonalne  gospodarowanie $rodkami budzetowymi zuwzglednieniem zasadnosci i celowosci
dokonywanych wydatkow,

10) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Dyrektora przez przepisy prawa, uchwaty Zarzadu Powiatu
i Rady Powiatu,

11) zapewnienie warunkow pracy okreslonych w przepisach dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

12) koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem i monitorowaniem Powiatowej Strategii Integracji
i Rozwigzywania Probleméw Spolecznych,

13) koordynowanie realizacji projektow,

14) udziat w posiedzeniach komisji, zespolow, reprezentowanie PCPR.
2. Do zadan Zastepcy dyrektora nalezy:

1) kierowanie O$rodkiem Interwencji Kryzysowej - Kierownik OIK.

2) opracowanie, realizacja oraz monitoringi powiatowych programoéw przeciwdzialania przemocy domowej,
w tym programow oddzialywan korekcyjno — edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc domowa,
programéw oddziatywan psychologiczno — terapeutycznych dla oséb stosujacych przemoc domowa,
programéw wsparcia dla oso6b doswiadczajacych przemocy domowej, programoéw profilaktycznych
z zakresu promowania 1iwdrazania prawidlowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci
w rodzinach zagrozonych przemoca domowa,

3) nadzo6r nad pobytem oséb w mieszkaniu OIK oraz realizowanymi formami wsparcia,
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4) pelienie funkcji Koordynatora Pomocy Humanitarnej, Spotecznej oraz Koordynatora Powiatowego
Wsparcia Psychologicznego (w Powiatowym Zespole Zarzadzania Kryzysowego) ,

5) petnienie roli koordynatora dostgpnosci w PCPR,
6) nadzor i realizacja zadan poradnictwa specjalistycznego,
7) organizacja pracy i nadzor nad prawidtowg realizacja zadan przypisanych Zastegpcy,

8) realizacja sprawozdawczosci powiatowej w zakresie przekazanych uprawnien
z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych,

9) koordynowanie obstugi administracyjno — ksiegowo — kadrowej PZOON,
10) aktualizacja regulaminéw, procedur, instrukcji dotyczacych ogélnego dziatania PCPR,

11) przygotowywanie na polecenie Dyrektora sprawozdan, raportow iinnych zestawien wynikajacych
z realizowanych przez PCPR zadan,

12) udziat w posiedzeniach wlasciwych komisji oraz zespotow,
13) wspotpraca z organami, stuzbami i instytucjami w zakresie realizowanych zadan.
3. Do zadan kierownikéw komérek nalezy w szczegélno$ci:

1) prawidlowe  organizowanie =~ wykonywania zadan  merytorycznych  komoérki — wynikajgcych
Z przepisOw prawa, zarzadzen i polecen dyrektora PCPR,

2) opracowywanie planéw finansowych do projektu budzetu Powiatu w czesci dotyczacej zadan komorki,
3) biezaca kontrola wykonywania zadan finansowych ze §rodkéw bedacych w dyspozycji komorki,

4) przygotowanie  plandéw, projektow sprawozdan, analiz ibiezacych informacji o realizacji zadan
powierzonych komorece,

5) zapewnienie terminowego i zgodnego z prawem prowadzenia postepowania administracyjnego w sprawach
z zakresu administracji publicznej nalezacych do whasciwosci komorki,

6) rozpatrywanie skarg i wnioskéw w sprawach nalezacych do wtasciwosci komorki,
7) zapewnienie przestrzegania tajemnicy stuzbowej,

8) zapewnienie przestrzegania postanowien Regulaminu Pracy PCPR, w szczegdlnosci przepisow
o dyscyplinie pracy, warunkach bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

9) wykonywanie natozonych zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego,

10) wspotdziatanie z innymi komérkami PCPR iz wydziatami Starostwa, organami administracji rzagdowej
i samorzadowej szczebla gminnego i wojewodzkiego, innymi jednostkami realizujacymi zadania publiczne
na rzecz Powiatu oraz organizacjami pozarzadowymi,

11) podejmowanie dziatan poprawiajacych organizacje pracy komorki,
12) nadzor nad poczta wychodzaca z podleglej komorki.

4. Kierownik komorki organizacyjnej powierza w uzgodnieniu z Dyrektorem zastgpstwo na czas swojej
nieobecnosci pracownikowi podlegtej komorki.

§ 14. Zespot ds. obslugi finansowo — ksiegowej:

1. W strukturze Zespolu ds. obstugi finansowo — ksiegowej wyodrebnia si¢ ksieggowe, stanowiska ds.
obshugi finansowo-ksiegowe;.

2. Do zadan wykonywanych przez Zespoét ds. obstugi finansowo — ksiegowej nalezy:
1) opracowanie planu dochodow i wydatkéw budzetowych PCPR i PZOON,
2) prowadzenie rachunkowosci PCPR i PZOON,

3) biezace prowadzenie ksiggowosci, wszelkich zobowiazan z tytutu dostaw towardéw iustug oraz kontrola
terminu ich zaplaty, dokonywanie elektronicznych przelewow bankowych,

4) rozliczanie wynagrodzen i ich pochodnych zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami,

5) naliczanie i ewidencja Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw PCPR
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i PZOON,
6) prowadzenie okresowych inwentaryzacji sktadnikoéw majatkowych PCPR,
7) sporzadzanie obowigzujgcej miesigcznej, kwartalnej, potrocznej i rocznej sprawozdawczosci,

8) opracowanie budzetu iobstuga finansowa projektow finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, programéw celowych PFRON, innych programéw dotacyjnych/celowych,

9) wystawianie faktur VAT, not obcigzeniowych w imieniu ina rzecz Powiatu w ramach dziatalnosci
powiatowej jednostki organizacyjnej,

10) prowadzenie postepowan egzekucyjnych,

11) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji w przypadku powstania zaleglosci
z tytutu nieponoszenia optaty za pobyt dziecka w pieczy zastgpczej za okres dluzszy niz
12 miesiecy,

12) monitorowanie porozumien Powiatu w sprawach umieszczania dzieci i wysokosci wydatkow za pobyt
wychowankow w pieczy zastepczej.

3. Do zadan Zespolu ds. obstugi finansowo - ksiggowej nalezy wykonywanie innych zadan powierzonych
przez Dyrektora.

§ 15. Glowny ksiegowy:
1. Gtowny ksiegowy pelni jednoczesnie funkcje Kierownika Zespotu ds. obstugi finansowo — ksiegowe;j.
2. Do zadan Gtownego ksiegowego nalezy w szczegodlnosci:

1) zapewnienie realizacji polityki finansowej PCPR,

2) wykonywanie, okreslonych przepisami prawa obowigzkow w zakresie rachunkowosci,

3) nadzorowanie prac zwigzanych z opracowywaniem i realizacja budzetu PCPR oraz zapewnienie biezacej
kontroli jego wykonywania,

4) zapewnienie sporzadzania prawidlowej sprawozdawczos$ci budzetowej,

5) kontrasygnowanie czynnos$ci prawnych skutkujacych powstawaniem zobowigzan finansowych PCPR oraz
udzielanie upowaznien innym osobom do dokonywania kontrasygnaty,

6) wystawianie faktur VAT, not obcigzeniowych w imieniu ina rzecz Powiatu w ramach dziatalnosci
powiatowej jednostki organizacyjnej,

7) prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych i pozostatych.
3. Do zadan Glownego ksiggowego nalezy wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora.
§ 16. Zespot ds. rehabilitacji oséb niepelnosprawnych:
1. W strukturze Zespotu ds. rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych wyodrebnia si¢ stanowiska:

1) Kierownik Zespotu ds. rehabilitacji osob niepetnosprawnych,

2) Stanowiska ds. rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych.

2.Do zadan wykonywanych przez Zespot ds. rehabilitacji o0s6b niepelnosprawnych naleza
w szczegdlnosci:

1) opracowywanie, zgodnych zpolityka rozwoju powiatu programoéw dziatan na rzecz 0s0b
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i przestrzegania praw 0sob niepetnosprawnych,

2) wspotpraca z organami administracji rzgdowej i samorzagdowej w opracowywaniu i realizacji programow,
o ktorych mowa w pkt 1),
3) podejmowanie dzialan zmierzajagcych do ograniczania skutkéw niepelmosprawnosci, opracowywanie

i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzonej dziatalnosci oraz ich udostgpnianie na potrzeby
samorzadu wojewddztwa,

4) wspoltpraca z organizacjami pozarzagdowymi i fundacjami dziatajagcymi na rzecz oséb niepetosprawnych
w zakresie rehabilitacji spolecznej,
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5) realizacja programéw PFRON oraz innych celowych programéw dotacyjnych,

6) dofinansowanie:
a) uczestnictwa osob niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,
b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych,
¢) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny,

d) zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i $§rodki pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym
na podstawie odrebnych przepisow,

e) likwidacji barier funkcjonalnych (architektonicznych, technicznych, w komunikowaniu si¢ w zwigzku
z indywidualnymi potrzebami 0s6b niepelnosprawnych,

f) dofinansowanie w czesci kosztéw tworzenia i funkcjonowania warsztatow terapii zajgciowe,

7) wspotdziatanie z innymi komérkami PCPR 1 jednostkami organizacyjnymi powiatu i gmin z terenu powiatu
zawiercianskiego w zakresie:

a) prowadzenia przez PCPR monitoringu, analiz i ocen zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na $wiadczenia
pomocy spotecznej,

b) opracowywania  diagnoz ipowiatowej  strategii = rozwigzywania  probleméw  spotecznych
w zakresie rehabilitacji zawodowej i spolecznej 0sob niepelnosprawnych.

3.Do zadan Zespolu ds. rehabilitacji osob niepelnosprawnych nalezy wykonywanie innych zadan
powierzonych przez Dyrektora.

§ 17. Powiatowy Zespotl ds. Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci:

1.W  strukturze  Powiatowego  Zespotu ds.  Orzekania o Stopniu  Niepetnosprawnosci
w Zawierciu wyodrebnia si¢ stanowiska:

1) Przewodniczacy PZOON
2) Sekretarz PZOON
3) Stanowiska do obstugi interesantow PZOON i prowadzenie posiedzen zespotdow orzeczniczych.

2. Wydatki zwigzane z dzialalno$cia PZOON sa pokrywane ze srodkoéw budzetu Panstwa oraz srodkow
budzetu Powiatu.

3. Pracg PZOON kieruje Przewodniczacy PZOON powotany w odrgbnym trybie.

4. Sktad PZOON jest powotlywany i odwolywany przez Staroste.

5. Obstuga administracyjno — ksiggowo — kadrowa PZOON jest realizowana przez PCPR.
6. PZOON wydaje w szczegdlnosci:

1) orzeczenia o zaliczeniu (lub niezaliczeniu) osoby powyzej 16 roku zycia do jednego ze stopni
niepelnosprawnosci  zdefiniowanych w art. 4 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych,

2) orzeczenia o zaliczeniu (lub niezaliczeniu) osoby do 16 roku zycia do oséb niepetnosprawnych zgodnie
z art.4a ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych,

3) legitymacje o0s6b niepetnosprawnych uprawniajagce do korzystania zulg iuprawnien na podstawie
odrebnych przepisow,

4) karty parkingowe dla oséb niepetnosprawnych.

7. Do zadan Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci nalezy wykonywanie
innych zadan powierzonych przez Dyrektora.

§ 18. Dzial pieczy zastepczej, pracy socjalnej i §wiadczen:

1. W strukturze Dziatlu pieczy zastgpczej, pracy socjalnej is$wiadczen wyodrgbnia si¢ stanowiska
i komorki organizacyjne:

1) Kierownik Dzialu pieczy zastepczej, pracy socjalnej i $wiadczen,
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2) Zespot pracy socjalnej, w sktad ktorego wchodzg pracownicy socjalni,

3) Zespot ds. rodzinnej pieczy zastgpczej, w sktad ktorego wchodzg koordynatorzy rodzinnej pieczy
zastepczej, pracownicy socjalni, psycholog, pedagog,

4) Zespot ds. swiadczen, w sktad ktorego wechodza pracownicy ds. §wiadczen,
5) Psycholog.

2.Do zadan wykonywanych przez Zespol pracy socjalnej naleza
w szczegolnosci:

1) wspieranie  pelnoletnich wychowankdéw, wnioskowanie o przyznanie pomocy pienieznej na
usamodzielnienie oraz kontynuowanie nauki osobom opuszczajacym domy pomocy spotecznej dla dzieci
imlodziezy  niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek zmaloletnimi  dzie¢mi
1 kobiet w cigzy, schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno — wychowawcze,
mlodziezowe oSrodki socjoterapii zapewniajace calodobowg opieke¢ lub mlodziezowe oSrodki
wychowawcze, monitorowanie indywidualnych program6éw usamodzielnienia oraz praca socjalna
z wychowankami w zwigzku z pobytem w mieszkaniach treningowych,

2) pomoc w integracji ze Srodowiskiem osob majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia, mlodziezy
opuszczajacej domy pomocy spotecznej dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla
matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy, oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne
osrodki szkolno — wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajgce catodobowg opieke lub
mtodziezowe osrodki wychowawcze oraz usamodzielnianych wychowankow pieczy zastepczej,

3) obstuga postgpowan administracyjnych dotyczacych rodzicéw biologicznych wychowankow,
4) sprawozdawczo$¢ merytoryczna w zakresie dziatu,

5) udzielanie pomocy cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub
ochrong¢ uzupehiajaca, w zakresie indywidualnego programu integracji, oraz optacanie za te osoby sktadek
na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia,

6) udzielanie pomocy osobie, ktorej przyznano Karte Polaka,
7) udzielanie pomocy repatriantom,

8) wspotdziatanie z gminami w sprawach umieszczania, odptatnosci oraz ewidencja oséb oczekujacych na
miejsce w Domu Pomocy Spotecznej,

9) udziat w pracach grup roboczych, zespotow interdyscyplinarnych, komisji.

3.Do zadan wykonywanych przez Zesp6él ds. rodzinnej pieczy zastepczej naleza
w szczegolnosci:

1) opracowanie irealizacja 3-letnich powiatowych programow dotyczacych rozwoju pieczy zastgpczej,
zawierajacych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych,

2) zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka oraz
w placowkach opiekunczo — wychowawczych,

3) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastgpcze, rodzinne domy
dziecka oraz placowki opiekunczo - wychowawcze iregionalne placéwki opiekunczo - terapeutyczne,
poprzez wspieranie procesu usamodzielnienia,

4) tworzenie warunkow do powstawania i dzialania rodzin zastgpczych, rodzinnych domoéw dziecka i rodzin
pomocowych,

5) organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka, rodzin pomocowych
i dyrektorow placowek opiekunczo — wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatow do pelnienia
funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

6) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastgpczej,

7) prowadzenie rejestru teleinformatycznego okreslonego przepisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej,
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8) kompletowanie we wspotpracy z wiasciwym osrodkiem pomocy spotecznej dokumentacji zwigzanej
z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka,

9) sprawozdawczo$¢ merytoryczna w zakresie dziatu,

10) nabor, kwalifikowanie, organizowanie szkolen i opiniowanie kandydatow do petnienia funkcji rodzin
zastepczych oraz dyrektora placowki opiekunczo - wychowawczej typu rodzinnego,

11) organizowanie pomocy i wsparcia rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinny dom dziecka,

12) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z os§rodkami pomocy spotecznej, sagdami iich
organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi,
a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami pozarzgdowymi,

13) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastgpczej,

14) zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach zuregulowang sytuacja prawng, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

4. Do zadan wykonywanych przez Zespét ds. swiadczen naleza w szczegolnosci:

1) przyznawanie pomocy finansowej rodzinom zastepczym, prowadzacym rodzinny dom dziecka, osobom
usamodzielnianym, opuszczajagcym rodziny zastgpcze, rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo -
wychowawecze lub regionalne placowki opiekunczo — terapeutyczne, cudzoziemcom oraz repatriantom,

2) opracowanie planu budzetu w zakresie dochodéw wynikajacych z wptat gmin,

3) przygotowywanie dokumentéw dotyczacych ponoszenia wydatkow przez gminy za dzieci umieszczone
w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastgpczej,

4) sporzadzanie list plac udzielanych $§wiadczen rodzinom zastgpczym i petnoletnim wychowankom placowek
opiekunczo-wychowawczych i innych,

5) ksztaltowanie porozumien Powiatu w sprawach przyjecia dzieci oraz warunkow ich pobytu
i wysokosci wydatkow oraz kosztow objecia rodziny zastgpczej lub rodzinnego domu dziecka opieka
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej,

6) pomoc obywatelom Ukrainy przebywajacym W powiecie zawiercianskim w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

5. Do zadan realizowanych na stanowisku Psycholog naleza w szczegdlnosci:

1) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pehnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastgpczym i osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka,

2) przygotowanie opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

3) prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla os6b sprawujacych rodzinng piecze zastgpczg oraz dzieci
umieszczonych w rodzinnej pieczy zastgpczej,

4) sporzadzanie opinii dla jednostek i instytucji wspotpracujacych w zakresie pieczy zastgpczej udziat
w ocenie sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zast¢pczej oraz w rodzinnym domu dziecka,

5) udziat w ocenie rodziny zastgpczej oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka prowadzenie grup wsparcia
dla rodzin zastepczych i ich wychowankow,

6) udzial w spotkaniach nadzorowanych rodzin iwychowankéw pochodzacych =zterenu powiatu
zawiercianskiego, umieszczonych w pieczy zastepczej instytucjonalnej irodzinnej na potrzeby sadow
wlasciwych,

7) wspotpraca z komoérkami organizacyjnymi PCPR.

6. Do zadan Dzialu Pieczy zastgpczej, pracy socjalnej i S$wiadczen nalezy wykonywanie innych zadan
powierzonych przez Dyrektora.

§ 19. Osrodek Interwencji Kryzysowej:
1. Kierownikiem Os$rodka Interwencji Kryzysowej jest Zastepca Dyrektora.

2. Do zadan realizowanych przez Osrodek Interwencji Kryzysowej naleza w szczegolnos$ci:
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1) koordynowanie dzialan zwigzanych z interwencjami kryzysowymi na terenie powiatu zawiercianskiego,

2) organizowanie iprowadzenie niecodplatnej pomocy psychologicznej dla mieszkancow powiatu
zawiercianskiego w sytuacji kryzysu,

3) prowadzenie terapii/psychoterapii,

4) dziatalno$¢ profilaktyczna, edukacyjna i informacyjna,

5) zapewnienie w sytuacjach kryzysowych calodobowego schronienia w mieszkaniu,
6) opracowanie i realizacja powiatowych programoéw przeciwdziatania przemocy,

7) opracowanie irealizacja powiatowych programéw  profilaktycznych w zakresie = promowania
i wdrazania prawidlowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci zagrozonych przemoca
w rodzinie,

8) opracowywanie 1irealizacja programéw oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych
przemoc domowa,

9) opracowywanie i realizacja programow psychologiczno — terapeutycznych dla osob stosujgcych przemoc
domowsa,

10) informowanie o innych instytucjach wlasciwych do udzielania pomocy w sytuacjach kryzysowych,
informowanie o prawach i uprawnieniach,

11) wspotpraca w zakresie $wiadczenia ushlug iprowadzonej dzialalno$ci zinnymi instytucjami
1 organizacjami pozarzadowymi, w szczegolnosci z policjg, sgdem, osrodkami pomocy spotecznej,

12) gromadzenie i aktualizowanie informacji o placoéwkach, organizacjach, programach i innych inicjatywach,
ktore umozliwiajg przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zyciowych.

3. Do zadan Os$rodka Interwencji Kryzysowej nalezy wykonywanie innych zadan powierzonych przez
Dyrektora.

§ 20. Poradnictwo Specjalistyczne:

1. W ramach poradnictwa specjalistycznego wyodrgbnia si¢ stanowiska:
1) Psycholog,
2) Radca prawny.

2.Do =zadan realizowanych przez poradnictwo specjalistyczne nalezy $§wiadczenie poradnictwa
specjalistycznego, w szczegdlnosci prawnego, psychologicznego i rodzinnego osobom i rodzinom, ktére maja
trudnosci lub wykazuja potrzebg wsparcia w rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych, bez wzgledu na
posiadany dochdd, a takze informowanie o prawach i uprawnieniach

3.Do zadan Poradnictwa Specjalistycznego nalezy wykonywanie innych zadan powierzonych przez
Dyrektora.

§ 21. Stanowisko ds. pracowniczych i szkolenia:

1.Do zadan wykonywanych na Stanowisku ds. pracowniczych i szkolenia naleza
w szczegdlnosci:

1) kompleksowa obstuga spraw pracowniczych, w tym prowadzenie dokumentacji kadrowej pracownikow
PCPR i PZOON oraz ewidencji czasu pracy, ewidencji akt osobowych i spraw pracowniczych,

2) prowadzenie dokumentacji dotyczacej szkolen pracownikéw PCPR i PZOON,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z naborami pracownikéw na wolne stanowiska pracy, praktyki, staze,
wolontariat oraz z zatrudnieniem,

4) prowadzenie rejestru czasu pracy pracownikoéw, ksigzki wyjs¢ prywatnych i stuzbowych, wystawianie
delegacji,

5) wystawianie upowaznienia pracownikow do zalatwiania spraw, pelnomocnictwa,
6) opracowywanie sprawozdan do GUS,

7) aktualizacja tablicy ogloszen w zakresie zwigzanym z wymogami komorki kadrowej,
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8) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ubezpieczeniem pracownikow.

2. Do zadan osoby zajmujacej Stanowisko ds. pracowniczych i szkolenia nalezy wykonywanie innych
zadan powierzonych przez Dyrektora.

§ 22. Stanowisko ds. obslugi sekretariatu i zamoéwien publicznych:

1. Do zadan wykonywanych na Stanowiskach ds. obstugi sekretariatu i zamdéwien publicznych naleza
w szczegdlnosci:

1) prowadzenie kompleksowej obslugi sekretariatu PCPR, wtym obstuga poczty przychodzacej
1 wychodzacej, prowadzenie rejestru skarg i wnioskOw, zabezpieczenie i przechowywanie pieczatek,
drukow, rejestrow, dokumentéw znajdujacych si¢ w dyspozycji kancelarii, bilansowanie i rozliczanie
potrzeb PCPR dotyczacych materialow biurowych i innych,

2) bezposrednia obsluga klienta w zakresie informowania ikierowania interesantow do pracownikow
odpowiednich dzialéw, umawianie interesantow,

3) obstuga zamowien publicznych wtym kompleksowe przygotowanie zaméwien z1 przedziatu
i przygotowanie dokumentéw do postepowan w Centrum Ustug Wspolnych — II i Il przedziat zgodnie
z Regulaminem Zamoéwien Publicznych, cato$ciowe przygotowanie i przeprowadzenie postgpowan
wylaczen z Regulaminu Zamoéwien Publicznych; przygotowanie dokumentacji odstapien do Centrum Uslug
Wspdlnych w Zawierciu zgodnie z Regulaminem Zamoéwien Publicznych,

4) prowadzenie archiwum zaktadowego PCPR,

5) prowadzenie ksiag inwentarzowych PCPR i PZOON,

6) prowadzenie spraw dotyczacych funduszu §wiadczen socjalnych,
7) przyjmowanie skarg i wnioskéw, umawianie interesantow,

8) prowadzenie rejestru umow, kart sprawy i zarzadzen,

9) aktualizowanie tablic ogloszeniowych i informacyjnych.

2.Do zadan osoby zajmujacej Stanowisko ds. obstugi sekretariatu izamoéwien publicznych nalezy
wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora.

§ 23. Stanowisko ds. obstugi informatycznej:

1.Do zadan  wykonywanych na Stanowisku  ds.  obstugi  informatycznej naleza
W szczegolnosci:

1) obstuga informatyczna w tym: administrowanie siecig informatyczna, wykonywanie kopii bezpieczenstwa
zbiorow danych, administrowanie elektronicznym systemem obiegu dokumentow, zabezpieczanie systemu
informatycznego przed uzyskaniem nieuprawnionego dostgpu, obsluga programoéw informatycznych
w zakresie wykonywanych zadan,

2) nadzor nad funkcjonowaniem elektronicznej skrzynki podawczej,
3) prowadzenie i nadzor nad strong internetowa PCPR,

4) pelienie funkcji Redaktora Biuletynu Informacji Publicznej,

5) monitoring realizacji zapisow Polityki Bezpieczenstwa PCPR.

2. Do zadan osoby zajmujacej Stanowisko ds. obstugi informatycznej nalezy wykonywanie innych zadan
powierzonych przez Dyrektora.

§ 24. Stanowisko ds. realizacji projektow:

1. Do zadan  wykonywanych  na Stanowiskach ds. realizacji ~ projektow  naleza
w szczegodlnosci:

1) prowadzenie dziatan projektowych i dokumentacji projektowe;,
2) realizacja projektu zgodnie z wnioskiem, planem, harmonogramami,
3) staly monitoring realizacji projektu,

4) wspotpraca z pozostalymi zespolami i samodzielnymi stanowiskami w zakresie realizacji projektow.
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2. Do zadan osoby zajmujacej Stanowisko ds. realizacji projektow nalezy wykonywanie innych zadan
powierzonych przez Dyrektora.

§ 25. Inspektor Ochrony Danych:

1. Do zadan wykonywanych przez Inspektor Ochrony Danych nalezy
w szczegolnosci prowadzenie spraw zwigzanych z realizowaniem Rozporzadzenia RODO oraz ochrong danych
osobowych w PCPR iPZOON, monitorowanie przestrzegania rozporzadzenia RODO, innych przepisow
dotyczacych ochrony danych osobowych oraz prowadzenie szkolen wewnetrznych zwigkszajacych
swiadomos$¢ pracownikéw PCPR i PZOON w zakresie zasad dotyczacych ochrony danych.

2.Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy wykonywanie innych zadan powierzonych przez
Dyrektora.

§ 26. Stanowisko Obstugi Prawnej:
1. Do zadan wykonywanych na Stanowisku Obstuga prawna CPR.R nalezy w szczego6lnosci:

1) uzgadnianie oraz opiniowanie pod wzglgdem redakcyjnym iprawnym projektow decyzji, zarzadzen
Dyrektora, regulamindéw, projektow uchwal Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu dotyczacych dziatalnosci
PCPR, projektow umow zawieranych przez PCPR i PZOON,

2) wykonywanie obstugi prawnej egzekucji naleznosci Powiatu Zawiercianskiego bedacych w gestii PCPR,
wspoldziatanie w podejmowaniu czynnosci egzekucyjnych z komorkami PCPR oraz PZOON,

3) reprezentowanie przez sagdami i innymi organami.

2.Do zadan osoby zajmujacej Stanowisko Obslugi Prawnej nalezy wykonywanie innych zadan
powierzonych przez Dyrektora.

§ 27. Stanowisko ds. BHP:
1. Do zadan wykonywanych na Stanowisku ds. BHP nalezy w szczegodlnos$ci:

1) wykonywanie zadan w zakresie bezpieczenstwa 1ihigieny pracy wynikajacych z Kodeksu Pracy
i zwigzanych z nim aktéow wykonawczych,

2) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o ochronie przeciwpozarowe;j.

2. Do zadan osoby zajmujacej Stanowisko ds. BHP nalezy wykonywanie innych zadan powierzonych przez
Dyrektora.

ROZDZIAL V

Tryb zalatwiania spraw, przyjmowanie i zalatwianie skarg, wnioskéw i petycji
§ 28. 1. Dyrektor przyjmuje interesantow w poniedziatki w godz. 13%0-15%
2. Zastepca dyrektora przyjmuje interesantow w czwartki w godz. 13%0-15%
§ 29. 1. Rejestr skarg i wnioskow jest prowadzony w sekretariacie PCPR.

2. Przygotowywanie odpowiedzi w sprawach skarg i wnioskow lezy w kompetencji kierownikéw komorek
organizacyjnych.

ROZDZIAL VI
Dzialalno$¢ kontrolna w PCPR
§ 30. 1. Dzialalno$¢ kontrolng i nadzor koordynuje Dyrektor.
2. System kontroli w PCPR obejmuje kontrole wewnetrzng i zewnetrzng.

3.Czynno$ci  kontrolne  wramach kontroli ~wewnetrznej  wykonujg  kierownicy  komorek
i pracownicy w ramach samokontroli.

§ 31. 1. Kontrola zarzadcza w PCPR jest podejmowana dla zapewnienia realizacji celéow izadan
W sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.

2. Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej nalezy do
obowiazkéw Dyrektora oraz do wyznaczonych przez niego pracownikow.
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§ 32. Kontrola zewngtrzna w stosunku do Domu Pomocy Spolecznej w Zawierciu jest prowadzona
w zakresie ustalonym przez Staroste.

ROZDZIAL VII
Zasady podpisywania pism
§ 33. 1. Do podpisu Dyrektora zastrzezone sg:

1) os$wiadczenia woli zwigzane zprowadzeniem biezacej dzialalnosci  kierowanej jednostki
w zakresie zwyklego zarzadu,

2) upowaznienia do wystawiania i podpisywania faktur, korekt faktur, duplikatéw faktur,

3) dokumenty = zwigzane  zrealizacja zadan  statutowych do  potwierdzenia za  zgodno$¢
z oryginalem,

4) dokumenty zwigzane z realizacjg projektow i programéw celowych, w szczegolnosci oswiadczenia woli,
umowy iinne zwigzane z realizacja programu, w tym zwigzane
z zacigganiem zobowigzan finansowych koniecznych do realizacji programu, dokumenty sprawozdawcze,

5) decyzje administracyjne (zgodnie z posiadanymi upowaznieniami) dotyczace przyznawanych $wiadczen
nalezacych do wlasciwos$ci Powiatu 1 niezastrzezonych na rzecz innych podmiotow,

6) inne dokumenty, zgodnie z otrzymanymi upowaznieniami.

2. Dyrektor moze upowazni¢ Zastgpce dyrektora lub kierownika komorki organizacyjnej do podpisywania
pism w jego imieniu poprzez nadanie stosownego upowaznienia.

3. Do Zastepcy dyrektora nalezacych podpisywanie pism nalezacych do jego wilasciwosci wynikajacych
z Regulaminu.

4. Do Gtownego ksiegowego nalezy:

1) podpisywanie korespondencji kierowanej do jednostek organizacyjnych zgodnie z kompetencjg obstugi
finansowo - ksiggowej PCPR i PZOON,

2) podpisywanie pism nalezacych do kompetencji i uprawnien nadanych przez Staroste, Skarbnika Powiatu,
Dyrektora PCPR.

5. Kierownicy komorek organizacyjnych PCPR:

1) podpisuja dokumenty w sprawach dotyczacych organizacji wewngtrznej komorki izadan dla
poszczegdlnych stanowisk pracy zgodnie z posiadanymi upowaznieniami,

2) podpisuja pisma dotyczace urlopdw pracownikow komorki organizacyjnej,

3) parafujg sprawdzone pod wzglgdem merytorycznym dokumenty przygotowane przez pracownikow
podleglej komorki.

6. Pracownicy opracowujacy pisma, parafujg je swoim podpisem umieszczonym pod tekstem z lewej
strony.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§ 34. 1. Zmiany postanowien niniejszego Regulaminu sa dokonywane w trybie wlasciwym dla jego
wprowadzenia.

2. Do spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg obowigzujace przepisy prawa.
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Zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Zawierciu

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu (D)

Zastepca Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Zawierciu (ZD)

— Dzial Pieczy Zastepczej, Pracy Socjalnej i Swiadczen

Osrodek Interwencji Kryzysowej (OIK)
- Psychologowie
- Psychoterapeuci
- Pracownicy socjalni — interwencji kryzysowej

Stanowisko ds. pracowniczych i szkolenia (D2)

Kierownik Dzialu Pieczy Zastepczej, Pracy Socjalnej
i Swiadczen (Z)

Mieszkania treningowe

Stanowisko ds. obstugi sekretariatu i
zamowien publicznych (D3)

|
Zespol Pracy Socjalnej (Z1)

- Pracownicy socjalni

Mieszkania treningowe

Poradnictwo Specjalistyczne (D7)
- Psychologowie
- Radca prawny
- Pedagog

Zespol ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej (Z2)

- Koordynatorzy Rodzinnej pieczy zastgpczej
- Pedagog

- Pracownicy socjalni

Dom Pomocy Spolecznej w Zawierciu

Powiatowy Zespét ds. Orzekania o
Niepelnosprawnosci (PZOON)

- Przewodniczacy PZOON

- Sekretarz PZOON

- Stanowiska do obstugi interesantow posiedzen zespotow
orzeczniczych

Zespot ds. Swiadczen Socjalnych (Z3)
- Stanowiska ds. §wiadczen

Stanowisko ds. obslugi informatycznej (D4)

Stanowisko ds. realizacji projektow (D5)

Inspektor Ochrony Danych (D6)

Obsluga prawna (R)

Stanowisko ds. BHP (BHP)

Psycholodzy (Ps)

Zespotl ds. rehabilitacji os6b niepelnosprawnych (D1)
- Kierownik Zespotu ds. rehabilitacji 0séb niepelnosprawnych
- Stanowiska ds. rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych

Glowny Ksiegowy (G)

Zesp6t ds. obstugi Finansowo — Ksiegowej (G1)
- Ksiggowe
- Stanowiska ds. obstugi finansowo - ksiegowej

Dom Pomocy Spotecznej w Zawierciu — jednostka organizacyjna powiatu zawiercianskiego, nad ktéra Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu sprawuje nadzor, zgodnie z art. 112

ustawy o pomocy spoteczne;j.

1d: 11B68515-989A-49CF-9B34-D7F7D21BAF37. Podpisany
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Uzasadnienie

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu dziala w oparciu o Regulamin Organizacyjny. Zapisy
dotychczasowego Regulaminu Organizacyjnego PCPR  wymagaja uaktualnienia w obszarach zadan
realizowanych przez jednostke, wcelu ich wlasciwego okreslenia, ustalenia kompetencji jednostki
w realizowanych obszarach zadaniowych. Przedstawiony Regulamin Organizacyjny PCPR porzadkuje
i dostosowuje zapisy do aktualnie obowigzujacego prawa oraz realizowanej dziatalnosci przez jednostke
1jej poszczegdlne komorki organizacyjne, a takze wprowadza stanowisko Zastepcy Dyrektora, ktorego
celem jest merytoryczne wykonywanie zadan oraz biezacy nadzor nad realizacja dziatan PCPR. Zastgpca
Dyrektora do realizacji zadan bgdzie posiadat kompetencje w zakresie okreslonym przez Dyrektora oraz
bedzie realizowal zadania w zakresie kierowania PCPR w czasie nieobecnos$ci Dyrektora.
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