
Załącznik do Uchwały Nr XLVI / 578 / 14  

Rady Powiatu Zawierciańskiego 

z dnia 27. lutego 2014 roku.  

 

 

S T A T U T 

 

Powiatowego Centrum  Pomocy Rodzinie w Zawierciu 

Dział :I  Przepisy ogólne 

§ 1 

 

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu, zwane dalej Centrum, jest jednostką organizacyjną 

sfery pomocy społecznej, nie posiadającą osobowości prawnej, działającą  w formie jednostki budżetowej. 

2. Siedzibą Centrum  jest Miasto Zawiercie. 

3. Swą działalnością Centrum obejmuje Powiat Zawierciański 

 

 

§ 2 

 

Centrum działa na podstawie obowiązującego prawa, w szczególności w oparciu o przepisy: 

1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej ( tekst jedn. Dz. U. z 2013 poz. 182 z późn. 

zm.). 

2) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (tekst  jednolity Dz. 

U. z 2013r. poz. 135 z późn.zm.). 

3) Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z 

późn.zm.). 

4) Ustawy z dnia 27 sierpnia  1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 z późn. zm.).   

5) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2013r. poz. 595  z 

późn.zm.). 

6) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2013r. poz. 885 z 

późn.zm.). 

7) Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (tekst jednolity 

Dz. U. z 2010r. Nr 234, poz. 1536 z późn.zm.). 

Dział: II   Zadania Centrum 

§ 3 

 

1. Centrum realizuje określone ustawami zadania własne i zadania zlecone Powiatowi z zakresu: 

a) pomocy społecznej, 

b) wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, 

c) rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych , 

d) przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

2. Centrum  wykonuje zadania organizatora rodzinnej pieczy zastępczej.  

3. Centrum sprawuje nadzór nad działalnością  pieczy zastępczej, jednostek specjalistycznego poradnictwa 

oraz domu pomocy społecznej. 

4. Centrum koordynuje realizację strategii integracji i rozwiązywania problemów społecznych. 

 

 



Dział III   Organizacja i zarządzanie Centrum 

§ 4 

 

1. Dyrektor kieruje Centrum i reprezentuje je na zewnątrz.  

2. Dyrektor jest pracodawcą dla osób zatrudnionych w Centrum. 

3. Dyrektor jest umocowany w ramach zwykłego zarządu do składania oświadczeń woli, oraz do 

dokonywania czynności prawnych (w tym procesowych) związanych z funkcjonowaniem Centrum. 

4. W ramach udzielonego upoważnienia Starosty, Dyrektor Centrum  wydaje w jego imieniu decyzje 

administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy społecznej i pieczy zastępczej, należących 

do właściwości Powiatu. 

5. Dyrektor Centrum zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarządczej  

w kierowanej jednostce. 

6. Dyrektor Centrum składa Zarządowi i Radzie Powiatu sprawozdania z działalności zgodnie  

z obowiązującymi przepisami. 

7. Dyrektor Centrum wydaje regulaminy i zarządzenia związane z funkcjonowaniem Centrum. 

 

§ 5 

 

Centrum prowadzi gospodarkę finansową w oparciu o roczny plan finansowy obejmujący dochody i wydatki 

jednostki. 

§ 6 

 

Podział na wewnętrzne komórki organizacyjne i ich szczegółowy zakres działania ustala  i wdraża                            

 Dyrektor Centrum w Regulaminie Organizacyjnym uchwalonym przez Zarząd Powiatu.. 

 

§  7 

 

 Zmiany w statucie dokonywane są w trybie właściwym dla jego uchwalenia.  

 

 


