Zarzadzenie nr 22/2025
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu
z dnia 9 pazdziernika 2025r.

w sprawie: skrocenia godzin pracy pracownikéow Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Zawierciu oraz Powiatowego Zespohu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Zawierciu pracujacych w rownowaznym systemie czasu pracy.

Na podstawie art. 130 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tekst jednolity
Dz.U. z2021r. Poz.1162, z2022r. Poz.1510, z 2023r. Poz.1465, z 2024r. poz. 878, z 2025r.
poz. 277) oraz na podstawie §13 pkt.1, pkt.5, pkt.7 Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu (Uchwata Nr 51/325/25 Zarzadu
Powiatu Zawiercianskiego z dnia 11 marca 2025r. )

zarzadzam, co nastepuje:

§1

I. W celu uzyskania wymiaru czasu pracy obowigzujacego w przyjetym okresie
rozliczeniowym ustalam, ze w dniu 10.11.2025r. czas pracy pracownikOw Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu oraz Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepelosprawno$ci w Zawierciu zatrudnionych w catym okresie rozliczeniowym
1 pracujacych w pelnym wymiarze czasu pracy w rOwnowaznym systemie czasu pracy
bedzie wynosil 7 godzin.

2. Dla pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu oraz
Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Zawierciu,
pracujacych w rownowaznym systemie czasu pracy, ktorych zatrudnienie nie obejmuje
catego 12-miesigcznego okresu rozliczeniowego, bedzie ustalony w indywidualnym
harmonogramie czasu pracy, w zalezno$ci od ilosci godzin potrzebnych do uzyskania
wymiaru czasu pracy za przypadajacy okres rozliczeniowy.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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