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Zawiercie dnia 25.01.2011r.

Ogloszenie

w zwiazku z realizacjg projektu systemowego ,,LEPSZY START — PROMOCJA
AKTYWNEJ INTEGRACJI W POWIECIE ZAWIERCIANSKIM”
wspolfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

Specjalista ds. monitoringu, ewaluacji i zamowien publicznych

- specjalista
Liczba etatow 1
w ramach umowy o pracg¢ na czas okreslony w pelnym wymiarze czasu pracy

Wymagania niezbedne :
a) obywatelstwo polskie

b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

¢) nieposzlakowana opinia

d) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku

e) niekaralnos$¢ za przestgpstwo popelnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe

Wymagania dodatkowe :

a) wyksztalcenie wyzsze (nauki spoteczne, ekonomiczne, prawo itp.)
b) predyspozycje, umiejetnosci i doswiadczenie zwiazane z obstuga klienta

¢) biegla znajomos$¢ przepisoOw dot. zamowien publicznych

d) preferowane doswiadczenia na stanowisku specjalista ds. zamdowien publicznych
) umiejetnos¢ sporzadzania ankiet ewaluacyjnych, arkuszy ocen

f) preferowana begdzie aktualna wiedza z zakresu realizacji projektow

g) dobra obstuga komputera

h) umiejgtnos$¢ pracy w zespole

1) komunikatywnos¢

) kreatywnos¢

k) wysoka kultura osobista
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Zakres wykonywanvch zadan na stanowisku :

Osoba zatrudniona na stanowisku odpowiedzialna bedzie za:

» prawidlowa realizacj¢ procesu monitoringu, ewaluacji, sporzadzenie koncowego raportu
ewaluacyjnego podsumowujacego wskazniki projektu na podstawie monitoringu
biezacego wskaznikow projektu;

* przygotowanie procedur zwigzanych z zaméwieniami publicznymi;

* opracowanie dokumentacji przetargowych.

Wymagane dokumenty :

a) zyciorys (CV)

b) list motywacyjny

¢) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje
d) kserokopie swiadectw pracy i innych dokumentoéw potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe

e) oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umyslnie

f) oswiadczenie o stanie zdrowia

Kserokopie sktadanych dokumentoéw powinny by potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu pokdj 7 lub poczta na adres Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko Doradca ds. Oséb
Niepelosprawnych”, w terminie do dnia 4 lutego 2011r. do godziny 14.30

Aplikacje, ktore wptyna do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie p6zniej niz ww. terminie nie
beda rozpatrywane, ( decyduje data wptywu ).

Kandydaci, ktorzy spelnia wymagania formalne , okreslone w ogloszeniu o naborze, zostana
powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej w Biuletynie Informacji
Publicznej www.pcpr.zawiercie.powiat.pl i na tablicy ogloszen Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie przy ulicy Daszynskiego 4 w Zawierciu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV ( z uwzglednieniem
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych ( Dz.U.z 2002r. Nr.101,p0z.926 z p6zn. zm.) oraz ustawa z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. Nr.223, p0z.94 z p6Zzn. zm.).
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