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o naborze PARTNERA
do projektu pozakonkursowego

»PARTNERSTWO NA RZECZ AKTYWNEJ INTEGRACJI W POWIECIE
ZAWIERCIANSKIM”

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu w zwigzku z przygotowywaniem
wniosku o dofinansowanie projektu do naboru nr RPSL.09.01.06-1Z.01-24-012/15 ogloszonego
przez Zarzad Wojewodztwa Slaskiego z siedzibg w Katowicach w ramach Osi Priorytetowej [X
Wiaczenie spoleczne, Dzialania 9.1 Aktywna integracja, Poddzialania 9.1.6 Programy aktywnej
integracji 0séb i grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym - projekty pozakonkursowe RPO
WSL 2014-2020, w oparciu o art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w pespektywie finansowej 2014-20120 (Dz.U. z 2014
poz. 1146) oglasza otwarty nabér partnera projektu ,,ARTNERSTWO NA RZECZ AKTYWNEJ
INTEGRACJI W POWIECIE ZAWIERCIANSKIM” na okres od 01.11.2015 r. do 31.12.2017 .

1. Cel partnerstwa:

Wspélny udzial podmiotéw posiadajgcych potencjal do realizacji zadan z zakresu aktywizacji
zawodowej i spolecznej osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym w realizacji dzialan
projektowych.

Okreslenie priorytetéw i warto$ci wskaznikow efektywnosci i dazenie do ich pelnej realizacji.
Wspo6lne opracowanie projektu i wniosku o dofinansowanie.

Realizacja zajeé reintegracji spoleczno - zawodowej w ramach Centrum Integracji Spolecznej
odbywajacych si¢ zgodnie z ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U.
72011 r. nr 43, poz. 225 z pdzn. zm.).

2. Proponowany zakres zadan:
— udzial w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie,

— realizacja dziatan z zakresu reintegracji spolecznej i zawodowej wobec co najmniej 100
uczestnikow projektu (do szacunku kosztow nalezy przyja¢ 100 uczestnikéw) poprzez:

e realizacje indywidualnych sciezek reintegracji zawierajgcych zaréwno elementy reintegracji
spolecznej jak i zawodowej,

e ksztalcenie umiejetnosci pozwalajacych na pelnienie rol spolecznych i osigganie pozycji
spolecznych dostepnych osobom niepodlegajacym wykluczeniu spotecznemu (poradnictwo
psychologiczne, doradztwo zawodowe, poradnictwo prawne, warsziaty podnoszace
kompetencje psychospoleczne),

e nauke planowania Zycia i zaspokajania potrzeb zwlaszcza przez mozliwos¢ osiagnigcia
wlasnych dochodéw przez zatrudnienie lub dziatalnos¢ gospodarczy; (warsztaty,
poradnictwo indywidualne),

e uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami pienigznymi




(warsztaty, poradnictwo indywidualne),

nabywanie umiej¢tnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub
podwyzszanie kwalifikacji zawodowych (poradnictwo zawodowe, szkolenia, instruktaz
przyuczenia do zawodu, praktyki zawodowe, zatrudnienie),

zapewnienie efektywnosci zatrudnieniowej w wymiarze co najmniej 10% uczestnikow
skierowanych do CIS mierzonej w okresie do 3 miesiecy po zakonczonym udziale
w projekcie,

zapewnienie efektywnosci spolecznej w wymiarze co najmniej 45% uczestnikow
skierowanych do CIS rozumianej jako: rozpoczgcie nauki, wzmocnienie motywacji do
pracy, zwigkszenie pewnosci siebie i wiasnych umiejetnodci, poprawa umiejetnosci
rozwigzywania pojawiajgcych si¢ probleméw, podjecie wolontariatu, poprawa stanu
zdrowia, ograniczenie natogéw, doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu
(w przypadku 0s6b z niepetnosprawnosciami), podjecie dalszej aktywizacji.

Po zakonczeniu dzialan Partner przedstawi sprawozdanie i dokona rozliczenia zadan.
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Partner projektu powinien posiadaé¢ mozliwo$é zapewnienia uczestnikom projektu
reintegracji zawodowej w co najmniej 6 pracowniach:

— budowlanej

— ogrodniczo — porzgdkowej

— krawieckiej

— opiekuna o0s6b starszych, niepetnosprawnych i dzieci
— gastronomicznej

— obstugi biurowej

oraz zapewnienia transportu uczestnikow z poszczeg6lnych gmin do miejsca realizacji zajec.
4. Oferta powinna zawieraé:

charakterystyke dziatalnosci z podaniem obszaru dzialania,

opis dotychczas realizowanych dziatan i projektow za okres ostatnich 5 lat, a jezeli okres
dzialalnosci jest krotszy w tym okresie,

opis zasobOw organizacyjno - technicznych (w tym kadrowych),

szacunkowy koszt realizacji zadan (w tym koszty transportu uczestnikow),

planowane narzedzia ewaluacji i efektywnosci projektu.

5. Do oferty nalezy dolgczy¢:

aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciagu z ewidencji lub inne dokumenty
stwierdzajace status prawny i umocowanie 0s6b reprezentujgcych oferenta,

o$wiadczenia o niezaleganiu z podatkami wobec urzedu skarbowego,

oswiadczenia o niezaleganiu z opfacaniem sktadek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne

1 inne wobec zakladu ubezpieczen spolecznych,

oswiadczenia o niepodleganiu wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania




ze $rodkéw Unii Europejskiej na podstawie:

e art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity:
Dz.U. 2013 r. 885 ze zm.),

e artl2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 2012 r. poz. 769),

e art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (tekst jednolity: Dz.U.
2014 r. poz. 1417 ze zm.).

— o$wiadczenie o kwalifikowalnodci VAT. Oswiadczenie powinno byé opatrzone
kontrasygnatg ksiggowego lub innej osoby odpowiedzialnej za prowadzenie ksiegowosci
badz poswiadczone przez uprawniong w tym zakresie instytucje (np. biuro rachunkowe),

— sprawozdanie merytoryczne i finansowe (zgodnie z art.45 ust.2 i art.82 ust.1 ustawy z dnia
29.09.1994r. o rachunkowosci) za ostatni rok budzetowy,

- aktualny statut,

— dane osob odpowiedzialnych za realizacje projektu wraz z zobowigzaniem do zatrudnienia
przy realizacji projektu 0sob z odpowiednimi kwalifikacjami i doswiadczeniem,

— kserokopie uméw partnerskich realizowanych wspélnie przedsigwzigé lub o$wiadczenie
Partnerow poprzedniego okresu programowania; w tym co najmniej dwoch wspolnie
z jednostka publiczna, dofinansowanych z funduszy strukturalnych EFS.

PCPR zastrzega sobie prawo wnioskowania o uzupetnienie oferty o dokumenty niezbgdne
do kompleksowej i rzeczowej oceny.

Przy wyborze Partnera w szczegolnosci uwzglednia sig:

— zgodnosci dziatania potencjalnego partnera z celami partnerstwa,
— deklarowany wkiad potencjalnego partnera w realizacj¢ celu partnerstwa,
— do$wiadczenia w realizacji projektow o podobnym charakterze.

Termin skladania ofert : 21 dni od dnia ogloszenia.
Oferty nalezy sktadaé lub przesyta¢ w kopercie z dopiskiem:

,Otwarty naboér Partnera do projektu pozakonkursowego ,,PARTNERSTWO NA RZECZ
AKTYWNEJ INTEGRACJI W POWIECIE ZAWIERCIANSKIM” — CIS.
na adres Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ul. Daszynskiego 4, 42-400 Zawiercie.

W przypadku przestania oferty liczy si¢ data wplywu.

PCPR zastrzega sobie prawo do:
— zmiany zakresu dziatan w zaleznosci od wyniku rozpatrzenia wniosku przez 1Z RPO WSL

2014 - 2020,
— negocjowania warunkow i kosztow realizacji dzialan przez partnerow,

— uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.







