ok i Zarzadzenie Nr 10/2015
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu

z dnia 3 listopada 2015r.

w sprawie wprowadzenia procedury na naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:
Zastgpca Dyrektora w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie Zawierciu

oraz powolania komisji rekrutacyjnej.

Na podstawie art.11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
/Dz. U. z2014r. poz.1202 z p6zn. zm./, zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam Procedure naboru na stanowisko: Zastepca Dyrektora w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu oraz powoluj¢ komisjg rekrutacyjna, stanowiaca zalacznik
do niniejszego Zarzgdzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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PROCEDURA
naboru na wolne kierownicze stanowiska urzednicze — Zastepea Dyrektora
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu

Zgodnie z art 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych / Dz. U.
z 2014r. poz. 1202 z pbzn.zm/ Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu
informuje o wolnym kierowniczym stanowisku urzgdniczym — Zastepca Dyrektora w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu i oglasza nabér na to stanowisko wedlug nastepujacej
procedury:

§1
1. W celu przeprowadzenia naboru kandydatow, Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Zawierciu powoluje w drodze zarzadzenia komisje rekrutacyjng w nast¢pujacym skladzie:

1) Elzbieta Orszanska - przewodniczgcy,
2) Dorota Madej - czlonek komisji,
3) Aleksandra Zawodnik - cztonek komisji,
4) Aleksandra Piotrowska - sekretarz komisji.

2. Komisja rekrutacyjna dziala do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze.

§2
1. Ustala sig nastepujace etapy naboru:
a) ogloszenie o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze,
b) skladanie dokumentéw aplikacyjnych,
¢) wstepna selekcja kandydatdw — analiza zlozonych dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem
formalnym,
d) sporzadzenie listy kandydatow, ktorzy spetniaja wymagania formalne,
¢) selekcja konicowa w ramach ktorej moze by¢ przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna,
f) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,
g) ogloszenie wynikéw naboru.

§3
1. Ogloszenie o wolnym kierowniczym  stanowisku urzedniczym — Zastepca Dyrektora
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu zawiera wymogi okreslone w art. 13 ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych i umieszcza si¢ go w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na tablicy informacyjnej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu.
2. Termin sktadania dokumentow okreslonych w ogloszeniu o naborze wynosi 14 dni od dnia
opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publiczne;.
3. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu, na kazdym etapie naboru bez
podania przyczyn moze uniewazni¢ nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze.



§4
1. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sig:
a) CV wraz z dokladnym opisem pracy zawodowej
b) list motywacyjny,
¢) kwestionariusz osobowy (wedtug zalgczonego wzoru zamieszczonego w ogloszeniu o naborze),
d) kserokopie $wiadectw pracy,
e) kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztalcenie,
f) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
g) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do ezynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni
praw publicznych,
h) o$wiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
i) o$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do zajmowania stanowiska zastepcy
dyrektora,
J) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
do celow rekrutacji na wskazanym stanowisku.
2. Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sa w formie pisemne;j.
3. Nie przyjmuje si¢ dokumentow przestanych drogg elektroniczna,
4. Nie przyjmuje sie dokumentow ztozonych po terminie okreslonym w ogloszeniu (decyduje data
wplywu do jednostki).

§5
1. Analizy dokumentow aplikacyjnych dokonuje Komisja rekrutacyjna.
2. Po przeprowadzonej analizie Komisja rekrutacyjna ustala liste kandydatow spehiajgcych
wymogi formalne.
3. Selekcj¢ koricowg stanowi rozmowa kwalifikacyjna.
4. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja rekrutacyjna w obecnosci Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu.
5. Kazdy z czlonkéw Komisji rekrutacyjnej przydziela kandydatowi punkty w skali od 0 do 5.
Punktacja dotyczy¢ bedzie posiadanych kwalifikacji i do$wiadczenia zawodowego kandydatow,
odpowiedzi na zadawane pytania oraz ogolnej prezentacji kandydata w trakcie roZmowy
kwalifikacyjne;j.
6. Po przeprowadzeniu procedury naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Komisja
rekrutacyjna sporzadza ranking nie wigeej niz pieciu kandydatow z najwieksza iloscig punktéw
1 przedstawia go do ostatecznej decyzji o zatrudnieniu Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Zawierciu.
8. Po podjeciu decyzji o zatrudnieniu konkretnego kandydata przez Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciuza, sekretarz Komisji rekrutacyjnej sporzadza protokot
1 podaje informacje¢ o wynikach naboru, ktéra opublikowana jest na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu i na tablicy ogloszen
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu.
9. W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie spetnia wymogow przewidzianych na stanowisku
Zastgpey Dyrektora, Komisja rekrutacyjna odstgpuje od wyboru kandydata.
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