ZARZADZENIE Nr 23/2018
Dyrektora PCPR w Zawierciu.
z dnia 26.10.2018r.

w sprawie: wprowadzenia zmian do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie i Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Zawierciu.

Dzialajac  na podstawie art.39 ust.li2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016r. poz. 902 z p6z.zm. raz z 2017r. poz 60
i 1930) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U.z 2018r. poz 936)

Zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam zmiany do Regulaminu Wynagradzania pracownikow Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie i Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Zawierciu zgodnie z brzmieniem zalacznika do niniejszego Zarzadzenia:

- Zalgcznik nr 1 - Tabela Stanowisk Pracowniczych, Kategorii Zaszeregowania i Wymagan
Kwalifikacyjnych.

§2

Regulamin Wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania do
wiadomosci  wszystkich pracownikéw poprzez wylozenie dokumentu do wgladu
w sekretariacie.

§3
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc Zalgcznik nr 1, do Regulaminu
Wynagradzania pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie Powiatowego
i Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Zawierciu

wprowadzony Zarzgdzeniem nr1/2018 z dnia 10.01.2018r.
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