42-400 Zawiercie, ul. Daszynskiego 4

[ ) (J

POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W ZAWIERCIU

‘ﬁ: PCPR
ZAWIERCIE tel/fax : 32 67 107 48

Zawiercie, 13 maja 2022r.

ZARZADZENIE WEWNETRZNE DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM
POMOCY RODZINIE W ZAWIERCIU NR 10 z dnia 13 maja 2022

W zwiagzku z wynikami kontroli planowej przeprowadzonej w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Zawierciu — Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej w okresie 15.11.2021 —
31.12.2021 oraz zapisami Protokolu pokontrolnego nr ZS.8120.2.5.2021 z dnia 28 .04.2022
zarzgdzam, co nast¢puje:

1. Ogtasza si¢ wewngtrzny konkurs na opracowanie projektu zmian struktury oraz
dzialalno$ci merytorycznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu
zgodnie z zaleceniami i rekomendacjami zawartymi w Protokole pokontrolnym
nr ZS.8120.2.5.2021, stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia.

2. Projektowane zmiany maja dotyczy¢ zaréwno struktury jednostki (w odniesieniu do
schematu organizacyjnego) jak i jej dziatalnoS$ci statutowe;.

3. W konkursie moze wziag¢ udziat kazdy z aktualnie zatrudnionych w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu pracownikow.

4. Projekt zaplanowanych zmian zawierajacy schemat organizacyjny wraz z opisem
projektowanych zmian nalezy ztozy¢ w sekretariacie PCPR w terminie do dnia 23
maja 2022, do godz.16.00. Projekt nalezy ztozy¢ w formie wydruku z nadanym przez
autora haslem — kodem uniemozliwiajacym osobista identyfikacje (PCPR + ..........
sekwencja kilku cyfr lub liter, np. PCPR1236n) ponadto w zamknigtej kopercie
dotaczonej do pracy nalezy dolaczy¢ klucz do hasta tj. umiesci¢ ponownie wybrany
kod oraz poda¢ imig¢ i nazwisko autora projektu.

5. Projekty beda oceniane pod katem zgodnosci z obowigzujagcym prawem,
w szczegblnosci z zapisami Ustawy o pomocy spolecznej, Ustawy o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastepczej, Ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie, Ustawy o samorzadzie powiatowym. Analiza zgloszonych projektow
bedzie przebiegala pod katem dostosowania do zalecen i1 rekomendacji pokontrolnych,
racjonalnosci ich realizacji, optymalizacji kosztow.

6. Przewiduje si¢ dla autora wybranego projektu gratyfikacj¢ finansowa i/lub mozliwo$¢
negocjacji zmiany aktualnych warunkéw zatrudnienia.

Dyrektor PCPR
/-/Bozena Gwizdek



